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de a avea numele si prenumele scrise in actele de identi-
tate si in documentele oficiale in limba materna.

in conformitate cu obligatiile lor internationale si cu
legislatia lor interna, partile contractante vor permite utili-
zarea de catre membrii minoritatilor nationale a limbii
materne in administratia locala si in fata autoritatilor admi-
nistrative si judiciare, precum si scrierea inscripliilor topo-
grafice, a denumirilor asezarilor, strazilor si institutiilor
publice, acolo unde este cazul, in limbile si alfabetul mino-
ritatii nationale.

ARTICOLUL 4

Partile contractante vor asigura, prin masuri legislative
corespunzatoare pentru persoanele apartinand minoritatilor
nationale, posibilitati institutionalizate de a invata sau de a
fi educate in limba lor materna la toate nivelurile de
invatamant, acolo unde este necesar.

Partile contractante vor promova schimbul de experienta
educationala prin crearea conditiilor pentru profesorii care
traiesc intr-o parte contractanta de a participa la formarea
profesionald organizatd pe teritoriul celeilalte parti contrac-
tante si vor acorda burse si alte facilitati la toate nivelurile
de invatamant.

ARTICOLUL 5

Persoanele apartinand minoritatilor nationale vor avea,
individual sau impreuna cu alti membri ai grupului lor,
dreptul de a-si exprima si dezvolta identitatea lor etnica,
culturala, lingvistica sau religioasa si partile contractante
vor stimula si vor lua masurile necesare in acest scop.

Partile contractante vor promova si vor sprijini stabilirea
si functionarea de organizatii, asociatii, institutii de
invatamant si culturale care sa reprezinte interesele per-
soanelor apartinand minoritatilor nationale.

Partile contractante vor incuraja mentinerea de contacte
libere si directe intre persoanele apartinand minoritatilor
nationale si persoane din cealaltd parte contractanta, pre-
cum si cu organizatii neguvernamentale, atat nationale,
cat si internationale.

Partile contractante vor incuraja organizarea de mani-
festari culturale (programe anuale, reuniuni culturale perio-
dice, tabere culturale, concursuri, invitarea de spectacole
ale grupurilor de artisti profesionisti si amatori), precum si
realizarea de evenimente culturale si artistice care promo-
veaza identitatea si cultura minoritatilor nationale.

Partile contractante vor crea toate conditile necesare
pentru pastrarea mostenirii culturale, a monumentelor de
arhitectura si a altor monumente si situri care sunt repre-
zentative pentru istoria si traditile minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 6

Partile contractante vor respecta dreptul persoanelor
apartinand minoritatilor nationale de a primi si comunica
liber informatii, in limba lor materna. Ele vor adopta masuri
legislative care sa ofere posibilitatea si modalitatile pentru
persoanele apartinand minoritatilor nationale de a crea si
administra propriile mijloace de informare in masa.

Fiecare parte contractanta recunoaste dreptul persoane-
lor care fac parte din minoritatea nationala respectiva de a
primi informatii prin emisiunile de radio si TV de la statiile
de pe teritoriul celeilalte parti contractante.

in conformitate cu legislatia lor interna, pértile contrac-
tante vor asigura difuzarea regulatd de programe radio si
TV in limba materna a minoritatilor nationale, cu o durata
corespunzatoare.

Fiecare parte contractanta va stimula extinderea emisiu-
nilor in limba minoritatii nationale respective, precum si
accesul la programele TV si radio din cealalta parte con-
tractanta.

ARTICOLUL 7
Persoanele apartinand minoritatilor nationale vor avea
dreptul, in conformitate cu legislatia interna, de a participa
la luarea deciziilor in domenii care sunt, la nivel national,
regional sau local, semnificative pentru respectiva minoritate
nationala.

ARTICOLUL 8
Partile contractante vor incuraja si vor sprijini pe terito-
rile lor cercetarile stiintifice si studiile privind istoria si
situatia actuala a minoritatii nationale. Ele vor sprijini parti-
ciparea persoanelor apartinand minoritatii nationale la ase-
menea cercetari,
Cu privire la prevederile paragrafului 1, partile contrac-
tante vor facilita accesul la arhivele disponibile, privind isto-
ria si cultura minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 9

Partile contractante vor adopta masuri corespunzatoare
pentru a asigura participarea egala a persoanelor
apartinand minoritatilor nationale la viata economica si
sociala. Ele vor adopta, dupa caz, masuri pentru promova-
rea dezvoltarii economice in regiunile locuite de minoritatile
nationale.

Partile contractante se vor abtine de la masuri care ar
putea schimba compozitia etnica a populatiei in regiunile
locuite de minoritatile nationale si care au ca scop
restrangerea drepturilor si libertatilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 10
Partile vor lua masuri pentru a incuraja cooperarea trans-
frontaliera, inclusiv in cadrul euroregiunilor, luand in consi-
derare rolul de punte al minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 11

Partile contractante vor crea o comisie mixta interguver-
namentalda, denumitd in continuare Comisia, in scopul de a
promova aplicarea prezentului acord. Comisia va fi com-
pusa din reprezentanti ai partilor contractante pe o baza
paritarda si va include si reprezentanti ai asociatiilor persoa-
nelor apartinand minoritatilor nationale.

Comisia va putea face recomandari privind masurile
necesare in vederea exercitarii drepturilor membrilor mino-
ritdtilor nationale si a protectiei identitatii acestora.

Comisia se va reuni cel putin o datd pe an, alternativ
pe teritoriile partilor contractante. Prima reuniune a
Comisiei va avea loc in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului acord.

ARTICOLUL 12
Nici un articol din prezentul acord nu va putea fi inter-
pretat sau aplicat astfel incat sa limiteze oricare dintre
drepturile deja garantate de partile contractante persoanelor
apartinand minoritatilor nationale.

ARTICOLUL 13
Nici o prevedere din prezentul acord nu va fi interpre-
tatd ca implicand vreun drept de a desfasura o activitate
sau de a indeplini un act contrar principiilor fundamentale
ale dreptului international, indeosebi principiilor egalitatii
suverane, integritatii teritoriale si independentei politice a
statelor si bunei vecinatati.
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ARTICOLUL 14
in scopul aplicarii prevederilor prezentului acord, partile
contractante vor incheia acorduri si programe interguverna-
mentale si/sau interdepartamentale.

ARTICOLUL 15

Prezentul acord va fi supus aprobarii, in conformitate cu
procedura interna a fiecarei parti contractante.

Prezentul acord va intra in vigoare la data primirii ulti-
mei notificari prin care una dintre partile contractante noti-
fica, pe canale diplomatice, ca procedura legala pentru
intrarea lui in vigoare, astfel cum este prevazuta in
legislatia sa interna, a fost indeplinita.

Pentru Guvernul Romaniei,
Mircea Geoana

ARTICOLUL 16

Prezentul acord va fi incheiat pe o perioada de 5 ani si
valabilitatea sa va fi prelungita de fiecare data pe perioade
de 3 ani, daca una dintre partile contractante nu notifica in
scris, cu 6 luni inainte de expirarea perioadei respective
de validitate, ca nu doreste prelungirea lui.

incheiat la Belgrad la 4 noiembrie 2002, in doud exem-

plare originale, fiecare in limbile romana, sarba si engleza,

ambele exemplare fiind egal autentice. in cazul unor dife-

rente de interpretare, textul in limba engleza va prevala.
Pentru Guvernul Federal

al Republicii Federale lugoslavia,
Goran Svilanovici

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Federal al Republicii Federale lugoslavia privind cooperarea in domeniul
protectiei minoritatilor nationale, semnat la Belgrad la 4 noiembrie 2002

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea
Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Federal al
Republicii Federale lugoslavia privind cooperarea in domeniul

protectiei minoritatilor nationale, semnat |la Belgrad la
4 noiembrie 2002, si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 17 octombrie 2003.
Nr. 643,

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru ratificarea Acordului privind constituirea Consiliului de Planificare pentru Situatii
de Urgenta Civil-Militare in Sud-Estul Europei, deschis spre semnare la Sofia la 3 aprilie 2001

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se ratifica Acordul privind constituirea
Consiliului de Planificare pentru Situatii de Urgenta Civil-

Militare in
Sofia la 3 aprilie 2001.

Sud-Estul Europei, deschis spre semnare la

Aceasld lege a fost adoplaia de Senat in sedinia din 4 septembrie 2003, cu respeciarea prevederilor art. 74 alin. (2) din

Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA
Aceasla lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din 29 septembrie 2003, cu respeciarea prevederilor

art. 74 alin. (£) din Constituiia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 20 octombrie 2003.
Nr. 421,
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ACORD
privind constituirea Consiliului de Planificare pentru Situatii de Urgenta Civil-Militare in Sud-Estul Europei*)

PREAMBUL

Statele parti la prezentul acord, denumite in continuare parfi,

reafirmandu-si devotamentul fatd de scopurile si principile enuntate in Carta Natiunilor Unite,

constiente de faptul ca un element foarte important pentru amplificarea asistentei reciproce intre natiuni in
domeniul inlaturarii urmarilor dezastrelor este cooperarea civil-militara,

considerand ca stransa cooperare si coordonare intre natiunile din Sud-Estul Europei trebuie sa fie dezvoltata in

continuare,

subliniind importanta organizatiilor internationale si neguvernamentale in domeniul inlaturarii urmarilor dezastrelor si

al interventiei in cazul dezastrelor,

sustinand eforturile Natiunilor Unite, ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord si ale Consiliului Parteneriatului

Euroatlantic in domeniul inlaturarii urmarilor dezastrelor,
au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL |
Scop

Scopul prezentului acord este crearea cadrului legal
necesar planificarii si coordonarii imediate si eficiente a
resurselor disponibilizate, potrivit deciziei fiecarei parti, pen-
tru interventia in cazul dezastrelor si inlaturarea urmarilor
dezastrelor. In acest scop, partile constituie prin prezentul
document un Consiliu de Planificare pentru Situatii de
Urgenta Civil-Militare in Sud-Estul Europei, denumit in con-
tinuare Consiliul.

ARTICOLUL |l
Definitii

Pentru scopurile prezentului acord sunt aplicabile
urmatoarele definitii:

— institutii de apdrare civild sau institutii de profectie
civila — autoritatile sau organismele nationale de manage-
ment al situatilor de urgenta, care iau masuri de prevenire
si actioneaza in situatii de dezastre, denumite in continuare
institutiile;

— dezasiru — un eveniment natural sau tehnologic,
care produce sau ameninta cu distrugerea ori deteriorarea
vietii sau bunurilor materiale intr-o asemenea masura incat
pune in pericol grav sanatatea publica, siguranta si
bunastarea populatiei. Dezastrele naturale sau tehnologice
includ, printre altele, cutremure, eruptii vulcanice, alunecari
de teren, inundatii, seceta, poluarea mediului, epizootii,
incendii forestiere, distrugeri de baraje, epidemii, accidente
la centrale nucleare, accidente chimice si industriale, acci-
dente aviatice, feroviare si navale;

— interventie in caz de dezasiru — orice actiune intre-
prinsa pentru salvarea vietii, protejarea bunurilor materiale
si revenirea la viata normala cat mai repede posibil;

— alfe slate — orice stat care nu este parte la prezen-
tul acord.

ARTICOLUL I
Rolul Consiliului

Rolul Consiliului va fi de a consulta fiecare parte, ori de
cate ori este necesar, in privinfa metodelor si practicilor
partilor, precum si a conditiilor pentru intensificarea
cooperarii practice in domeniul gestionarii situatiilor de
dezastru. Se recunoaste ca aceasta consultare va fi utila
in limitarea amplorii daunelor produse de dezastre.

Consiliul va coordona eforturile in toate etapele ciclului
de gestionare a situatiilor de dezastru: atenuare, prevenire,
planificare, interventie si reconstructie.

*) Traducere.

ARTICOLUL IV
Domeniile de cooperare si activitatile Consiliului

Domeniile de cooperare si activitatile Consiliului vor
include urmatoarele:

— dezvoltarea procedurilor si mijloacelor de cooperare regi-
onala practica in domeniul gestionarii situatilor de dezastru;

— dezvoltarea metodelor imbunatatite de coordonare
pentru toate etapele ciclului de gestionare a situatiilor de
dezastru: atenuare, prevenire, planificare, interventie si
reconstructie;

— dezvoltarea unei evaluari privind riscurile regionale;

— dezvoltarea planurilor de interventie adecvate pentru
riscurile majore;

— dezvoltarea procedurilor standard de operare pentru
activitatile suplimentare ale Consiliului, pentru interoperabilitate;

— planificarea, organizarea si desfasurarea de exercitii
si activitati de instruire.

Forurile Consiliului vor include:

— reuniuni anuale sau, ori de cate ori este necesar, pen-
tru consultari in legatura cu planurile si procedurile, precum
si schimbul de informatii, inclusiv inventarul personalului,
organizatiilor de interventie, materialelor si echipamentului,
disponibile pentru interventie in caz de dezastru;

— alte foruri, in masura in care acestea pot fi nece-
sare, pentru consultari suplimentare intre parti si alte state,
organizatlii internationale si organizalii neguvernamentale.

ARTICOLUL V
Structura

Consultarea si elaborarea deciziei Consiliului se vor face
cu personal civil si militar,

Consiliul va fi format din sefii institutilor sau reprezen-
tantii acestora.

Consiliul va constitui grupuri de lucru considerate nece-
sare pentru analiza si dezvoltarea domeniilor de cooperare
si actlivitatilor acestuia. Consiliul va aproba termenii de
referintda pentru grupurile de lucru.

Consiliul va constitui un secretariat provizoriu.
Secretariatul provizoriu se va intruni ori de cate ori este
necesar pentru a coordona domeniile si activitatile
Consiliului si pentru a planifica reuniunea anuala.

Daca va fi necesar un secretariat permanent, constitui-
rea acestuia va fi convenita printr-un acord suplimentar.

Fiecare reuniune a Consiliului va fi prezidata si gazduita
de catre una dintre parti. Funclile de presedinte si vice-
presedinte vor fi atribuite prin rotatie, conform ordinii con-
venite, si vor fi detinute o perioada de timp determinata.
Presedintele si vicepresedintele vor fi alesi la prima
reuniune oficiala a Consiliului. Functiile de presedinte si
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vicepresedinte vor fi detinute timp de un an, incepand cu
data de 1 ianuarie. Partea care prezideaza Consiliul va
organiza si va gazdui adunarile anuale.

ARTICOLUL VI
Adoptarea deciziilor

Toate deciziile Consiliului vor fi adoptate prin consensul
partilor.

ARTICOLUL VI
Finantarea

Fiecare parte va fi responsabila de finantarea participarii
sale nationale la reuniunile si activitatile Consiliului. Poate fi
solicitatéa si contributia altor posibile surse, iar Consiliul
poate accepta contributii destinate sprijinirii eforturilor
Consiliului pentru punerea in aplicare a prezentului acord.

ARTICOLUL VIl
Relatii externe si alte obligatii internationale

Deciziile Consiliului vor fi prezentate autoritatilor
nationale ale partilor pentru implementare si, dupa caz,
pentru aprobare. Neacceptarea unei decizii de catre una
dintre parti nu exclude punerea acesteia in aplicare de
catre celelalte parti.

Deoarece modelul de ajutor reciproc dintre doua sau
mai multe parti poate fi diferit de cele utilizate intre cele-
lalte parti, nici o prevedere din prezentul acord nu va impie-
dica oricare dintre parti sa incheie acorduri cu alte parti,
alte state sau organizatii internationale.

Consiliul poate invita agentille de interventie in caz de
dezastru ale altor state, organizatii internationale si negu-
vernamentale sa functioneze in calitate de organ consulta-
tiv in aplicarea prezentului acord. Consiliul poate invita, de
asemenea, alte state sau reprezentantii agentiilor lor, orga-
nizatii internationale sau neguvernamentale sa participe la
reuniunile Consiliului ca observatori, fara drept de decizie.

Consiliul va promova o politica activa pentru atragerea
altor resurse.

Nici o prevedere din prezentul acord nu va prejudicia
drepturile si obligatiile partilor ce decurg din legislatia
internationald, acordurile internationale si intelegerile la
care acestea sunt parte.

ARTICOLUL IX
Aderarea
Prezentul acord ramane deschis aderarii altor state,
capabile si dornice sa contribuie la scopul sau, prin
invitatie sau la cerere. Aderarea este conditionata de apro-
barea prin consens de catre parti.
Republica Bulgaria
Nikola Nikolov,
presedintele Agentiei de Stat pentru Protectie Civila

Republica Croatia
Zarko Katic,
adjunct al ministrului de interne

Republica Macedonia
Dusan Gorgievski,
adjunct al ministrului apararii pentru protectia civila

ARTICOLUL X
Amendamente

Oricare parte poate propune oricand amendamente la
prezentul acord. Parlile care propun amendamente trebuie
sd puna la dispozitie celorlalte parti copii ale acestora, cu
cel putin 30 de zile inainte de reuniunea Consiliului in care
vor fi dezbatute acestea. Amendamentele vor intra in
vigoare conform prevederilor art. XII.

ARTICOLUL XI
Litigii

Orice litigiu decurgand din interpretarea sau aplicarea
prezentului acord va fi solutionat prin consultari intre parti
fara a se recurge la arbitraj extern.

ARTICOLUL XiIl
Ratificarea. Intrarea in vigoare

Prezentul acord va fi supus ratificarii. Toate instrumen-
tele de ratificare vor fi depozitate in tara in care se sem-
neaza acordul. Depozitarul va instiinta partile despre
fiecare depunere. Dupa 30 de zile de la data la care cele
4 parti semnatare si-au depus instrumentele lor de ratifi-
care, prezentul acord va intra in vigoare intre ele. Pentru
celelalte parti semnatare prezentul acord va intra in vigoare
la 30 de zile dupa depunerea instrumentelor lor de ratificare.

Pentru alte state care adera la prezentul acord, acesta
va intra in vigoare in 30 de zile de la depunerea instru-
mentelor lor de aderare.

ARTICOLUL Xl
Durata si incetarea valabilitatii

Prezentul acord este incheiat pentru o perioada de
10 ani, care se reinnoieste automat pentru noi pericade de
cate 10 ani, in afara cazului in care partile decid altfel.

ARTICOLUL XIV
Denuntarea

Oricare dintre parti poate denunta oricand prezentul
acord. Denuntarea va fi efectuata printr-o notificare scrisa
adresata depozitarului de catre partea respectiva.
Denuntarea produce efecte la o luna de la primirea noti-
ficarii. Dupa expirarea acestei perioade, acordul va inceta
sd mai fie in vigoare pentru partea care |-a denuntat, insa
va continua sa fie valabil pentru celelalte parti.

Prezentul acord, semnat la Sofia, Bulgaria, la 3 aprilie
2001, intr-un singur exemplar original in limba engleza, va
fi depus in arhiva depozitarului. Copii autentificate ale
acestuia vor fi transmise partilor.

Republica Slovenia
Damjan Lah,
director adjunct al Administratiei
pentru Protectie Civila si Interventie la Dezastru

In numele Guvernului Romaniei, subsemnatul,
secretar de stat in Ministerul de Interne din Romania,
subscriu la Acordul privind constituirea Consiliului
de Planificare pentru Situatii de Urgenta Civil-Militare
in Sud-Estul Europei.

Semnat la Sofia astazi, 27 noiembrie 2002,

General Nicolae Berechet,
secretar de stat,
Ministerul de Interne
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului privind constituirea Consiliului
de Planificare pentru Situatii de Urgenta Civil-Militare in Sud-Estul Europei, deschis spre semnare
la Sofia la 3 aprilie 2001

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru ratificarea
Acordului privind constituirea Consiliului de Planificare pen-
tru Situatii de Urgenta Civil-Militare in Sud-Estul Europei,

deschis spre semnare la Sofia la 3 aprilie 2001, si se dis-
pune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 17 octombrie 2003.
Nr. 646,

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. XXIII lit. a) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asi-
gurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile ulterioare, precum si al art. 49" alin. (1) si al art. 58 alin. (5) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Art. 2. — (1) Cariera in functia publica cuprinde ansam-

blul situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de
la data nasterii raportului de serviciu pana in momentul
incetarii acestui raport, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de dezvoltare a carierei in functia publica
sunt promovarea intr-o functie publica superioara si avan-
sarea in gradele de salarizare.

Art. 3. — Principiile care stau la baza organizarii si dez-
voltarii carierei in functia publicd sunt urmatoarele:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care
doresc sa acceada sau sa promoveze intr-o functie publica
trebuie sa detind si sa confirme cunostintele si aptitudinile
necesare exercitarii functiei publice respective;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea
cunostintelor si aptitudinilor necesare exercitarii unei functii
publice se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, prin recunoasterea vocaliei la
carierd in functia publicad a oricarei persoane care inde-
plineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea
functiei publice se face cu respectarea principiilor prevazute
de lege;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dez-
voltarii carierei, autoritatile si institutile publice au obligatia
sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare morala si materiala a functionarilor publici, precum
si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala
individuala a acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a pune la dispozitie tutu-
ror celor interesati informatiile de interes public referitoare
la cariera in functia publica.

Art. 4. — Managementul carierei in functia publica se
asigura de catre:

a) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, prin elabo-
rarea cadrului legal si a instrumentelor necesare organizarii
si dezvoltarii carierei in functia publica;

b) autoritatile si institutiile publice, prin aplicarea princi-
piului egalitati de sanse si a motivarii;

¢) functionarul public, prin aplicarea consecventa a prin-
cipiilor competentei si al profesionalismului, in vederea dez-
voltarii profesionale individuale.
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(2) In vederea numirii in functia publica, candidatul
declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru
contestatii, la autoritatea sau institutia publica in al carei
stat de funclii este prevazuta functia publica vacanta.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la
alin. (2) in vederea numirii atrage decaderea din dreptul de
a fi numit in functia publica pentru care a candidat. In
cazul neprezentarii in vederea numirii, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului notifica
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale
concursului. In cazul in care urmatorul candidat pentru
functia publica respectiva nu a obtinut punctajul final minim
de promovare a concursului, postul raméane vacant, urmand
sd se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

(4) Emiterea actului administrativ de numire se face in
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data la care
candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul admi-
nistrativ de numire poate fi emis cu acordul conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, la solicitarea scrisa si moti-
vata a candidatului declarat admis, in cel mult 30 de zile
calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.

Art. 13. — In vederea organizarii si desfasurarii
concursurilor pentru recrutarea functionarilor publici se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a con-
testatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, in
conditiile prezentei hotarari.

Art, 14, — (1) Calitatea de membru in comisia de con-
curs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatilor. Desemnarea membrilor in
comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor
se face cu respectarea regimului conflictual de interese
privind functionarii publici, prevazut de lege.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comi-
siei de solutionare a contestatiilor, se desemneaza din
randul membrilor, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor,

(3) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
calitatea de:

a) demnitar;

b) sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati.

(4) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de per-
soana 1in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului sau de orice altd persoana interesata. In
acest caz persoana care are competenta de numire a
membirilor in comisia de concurs, potrivit prevederilor pre-
zentei hotarari, va constata situatia de incompatibilitate si
va lua masuri de inlocuire, in termen de doua zile de la data
sesizarii, a membrului respectiv cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile cerute.

(5) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de
solutionare a contestatiilor, are un secretariat a carui com-
ponenta se stabileste prin actul administrativ de constituire
a comisiilor. Aceasta activitate se realizeaza de catre
functionari publici desemnati din cadrul compartimentelor de
resurse umane sau de catre functionari publici cu atributii
in acest domeniu, prevazute in fisa postului.

(6) Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs,
precum si la cele ale comisiei de solutionare a

contestatiilor, membrii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 20% din salariul de baza. Persoanele care
asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare
a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din
salariul de baza. Indemnizatia se plateste de catre autorita-
tea sau institutia publica in al carei stat de functii este
prevazuta functia publica pentru care se organizeaza con-
cursul.

Art, 15. — (1) Un membru al comisiei de concurs, res-
pectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, poate fi
desemnat de organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Membrii desemnati potrivit alin. (1) trebuie sa inde-
plineasca conditile prevazute de art. 14 alin. (1) si (3).

(3) Reprezentantul desemnat in conditile art. (1), din
randul organizatiilor sindicale reprezentative in cadrul comi-
siillor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor, va fi numit cu acordul federatiei sau, dupa
caz, al uniunii la care sunt afiliate organizatiile sindicale
respective.

Art. 16. — (1) Autoritatea sau institutia publica organi-
zatoare a concursului pune la dispozitie candidatilor inte-
resati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public. In cazul
comisiei de concurs, respectiv al comisiei pentru recrutarea
inaltilor functionari publici, obligatia apartine Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in urma transmiterii docu-
mentatiilor de catre presedintii comisiilor de concurs sau, dupa
caz, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor.

(3) Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucra-
rea individuala redactata in cadrul probei scrise a
concursului.

Art. 17. — Concursurile se organizeaza pe baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursuri-
lor, prevazut in anexa nr. 1.

SECTIUNEA a 2-a
Recrutarea inaltilor functionari publici

Art. 18. — (1) Recrutarea inaltilor functionari publici se
face prin concurs.

(2) Concursul pentru recrutarea inaltilor functionari
publici se organizeaza, de reguld, anual, iar pentru functiile
publice vacantate in cursul anului se poate organiza si
trimestrial.

Art. 19. — (1) Comisia de concurs pentru recrutarea
inaltilor functionari publici este formata din 5 personalitati
recunoscute ca specialisti in administratia publica, numite
prin decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului
administratiei si internelor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata
din 5 personalitati desemnate in conditiile alin. (1).

(3) Secretariatul tehnic al comisiei de concurs si secre-
tariatul tehnic al comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Secretariatul tehnic al acestor comisii va pune la dispozitie
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
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solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes
public si care nu au caracter personal.

Art. 20. — Prin concurs se testeaza:

a) nivelul cunostintelor generale teoretice si practice in
domeniul administratiei publice;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) capacitatea de a fundamenta o viziune strategica a
deciziilor;

d) exercitarea controlului decizional;

€) previzionarea impactului deciziilor;

f) nivelul cunostintelor generale in domeniul institutiilor
comunitare;

g) nivelul cunoasterii uneia dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene.

SECTIUNEA a 3-a

Recrutarea functionatilor publici de céaire Agentia Nafionalda
a Functionarilor Publici

Art. 21. — Concursul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b)
se organizeaza de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici trimestrial, in limita functilor publice de conducere
vacante stabilite in planul de ocupare a functiilor publice,
sau, in cazul vacantarii acestor functii publice, in cursul
anului.

Art. 22. — (1) Comisia de concurs se constituie prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si este formata din 5 membri, desemnali cu respec-
tarea urmatoarelor conditii:

a) 3 sunt functionari publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in al carui stat de functii figureaza functia
publica scoasa la concurs;

b) 2 sunt functionari publici din cadrul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, dintre care cel putin unul detine o
functie publica echivalenta cu functia publicd pentru care
se organizeaza concursul.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba:

a) cunostintele necesare evaluarii probelor de concurs;

b) experienta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor
candidatilor, specifice procesului de recrutare.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa prezinte
cazierul administrativ eliberat de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(4) In functie de numarul si specificul functiilor publice
vacante pentru care se organizeaza concursul se pot
constitui mai multe comisii de concurs, cu respectarea
prevederilor alin. (1) —(3).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata
din 5 membri, desemnati cu respectarea alin. (1)—(3).

(6) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul
comisiei de solutionare a contestaliilor se asigura de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 4-a

Recrutarea functionarilor publici de cétre autoritdtile
si institutiile publice

Art. 23. — Concursul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢)
se organizeaza pentru functiile publice de executie vacante,
functiile publice de conducere vacante — sef serviciu si
sef birou — si, respectiv, funcliile publice specifice vacante,
stabilite in planul de ocupare a functiilor publice sau, in
cazul vacantarii acestor functii publice, in cursul anului.

Art. 24, — (1) Comisia de concurs se constituie prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau al institutiei

publice in al carui stat de functii sunt prevazute funcliile
publice vacante. Comisia de concurs este formata din 5
membri, desemnati cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) cel putin 3 sunt functionari publici, dintre care cel
putin unul detine o functie publica echivalenta cu functiile
publice pentru care se organizeaza concursul;

b) un membru este reprezentant al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba:

a) cunostintele necesare evaluarii probelor de concurs;

b) experienta in evaluarea cunostintelor si aptitudinilor
candidatilor, specifice procesului de recrutare.

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa prezinte
cazierul administrativ eliberat de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata
din 5 membri, desemnati cu respectarea alin. (1)—(3).

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de catre
functionarii publici din cadrul compartimentelor de resurse
umane sau de catre functionarii publici cu atributii in acest
domeniu, prevazute in fisa postului.

SECTIUNEA a 5-a
Rectutarea functionatrilor publici de cétre Institutul National
de Administratie
Art. 25. — (1) Concursul prevazut la art. 7 alin. (1)

lit. d) se organizeaza de catre Institutul National de
Administratie, in baza Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului national pentru admiterea la
programul de formare specializatda in administratia publica
cu durata de 2 ani, aprobat prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Absolventii programului de formare specializata in
administratia publica cu durata de 2 ani vor fi numiti in
functiile vacante rezervate prin planul de ocupare a
functiilor publice, in ordinea mediilor de absolvire, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice in cadrul céareia exista functia publica vacanta, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ca
urmare a solicitarii autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL 1l
Perioada de stagiu

SECTIUNEA 1
Organizarea perioadei de stagiu

Art. 26. — (1) Perioada de stagiu este etapa din cariera
functionarului public cuprinsa intre data numirii ca
functionar public debutant, in urma promovarii concursului
de intrare in corpul functionarilor publici, si data numirii ca
functionar public definitiv.

(2) Perioada de stagiu are ca obiect confirmarea aptitu-
dinilor profesionale ale functionarilor publici debutanti in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii
publice, formarea lor practica, insusirea specificului acti-
vitatii autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea, precum si a exigentelor
administratiei publice.

(3) Parcurgerea perioadei de stagiu este obligatorie si
efectiva, cu exceptia situaliilor prevazute de lege.
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Art. 27. — (1) Perioada de stagiu este de 12 luni pen-
tru functionarii publici din clasa |, 8 luni pentru cei din
clasa a ll-a si 6 luni pentru cei din clasa a lll-a, calculata
de la data numirii ca functionari publici debutanti.

(2) Numirea functionarilor publici debutanti se face prin
actul administrativ emis de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 28. — (1) Perioada de stagiu poate fi intrerupta in
situatia suspendarii raportului de serviciu al functionarului
public, in conditiile legii.

(2) Durata suspendarii raportului de serviciu nu se ia in
considerare la calculul perioadei de stagiu. Dupa incetarea
motivelor care au determinat intreruperea perioadei de sta-
giu, functionarul public debutant isi continua activitatea
pana la acoperirea integrala a duratei prevazute la art. 27
alin. (1).

Art. 29, — (1) Perioada de stagiu se desfasoara pe
baza unui program aprobat de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea conducatorului comparti-
mentului in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public debutant si a compartimentului de
resurse umane.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei de stagiu
se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru
studiului individual;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie
desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si
al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei
de stagiu;

c) cursurile de pregatire la care trebuie sa participe
functionarul public debutant.

(3) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii
sau institutiei publice, functionarului public debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor
de serviciu de catre functionarii publici definitivi din cadrul
altor compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in
coordonarea functionarului public sub a carui indrumare isi
desfasoara activitatea si nu poate depasi un sfert din
durata perioadei de stagiu.

(4) Functionarul public debutant este obligat sa isi orga-
nizeze o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care
o efectueaza potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 30. — (1) Pe parcursul perioadei de stagiu, activi-
tatea functionarului public debutant se desfasoara sub
indrumarea unui functionar public definitiv, de regula din
cadrul aceluiasi compartiment, denumit in continuare
indrumaior.

(2) indrumatorul este numit de conducétorul autoritatii
sau institutiei publice, de regulda, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara acti-
vitatea functionarul public debutant.

Art. 31. — Nu poate avea calitatea de indrumator
functionarul public care:

a) a fost sanctionat cu una dintre sanctiunile prevazute
la art. 70 alin. (3) lit. b)—e) din Legea nr. 188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) este sot, sotie, afin ori ruda pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu functionarul public debutant.

Art. 32, — Indrumatorul are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea functionarului public debutant
pe parcursul pericadei de stagiu;

b) propune modalitati de rezolvare a lucrarilor reparti-
zate functionarului public debutant;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de
perfectionare profesionala la care trebuie sa participe
functionarul public debutant;

e) intocmeste un referat in vederea evaluarii functiona-
rului public debutant.

Art. 33. — La terminarea pericadei de stagiu, activitatea
functionarilor publici debutanti este evaluata in conformitate
cu Procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 34. — (1) Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitatii calificativul ,corespunzator”
vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici
definitivi intr-o functie publica de executie din clasa cores-
punzatoare studiilor absolvite, in gradul profesional ,asis-
tent, in termen de 5 zile lucratoare de la data Tmplinirii
termenului de 6 luni, 8 luni, respectiv 12 luni de la data
numirii ca functionari publici debutanti prin actul administra-
tiv emis de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) In situatia in care functionarii publici au obtinut la
evaluarea activitatii calificativul ,necorespunzator®, con-
ducatorul autoritatii sau institutiei publice va dispune prin
act administrativ eliberarea din functie, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Reguli specitice aplicabile functionarilor publici debutanti

Art. 35. — Functionarul public debutant are drepturile si
indatoririle prevazute de Legea nr. 188/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si unele drepturi si indatoriri
specifice statutului sau, in conditiile prezentei hotarari.

Art. 36. — Functionarul public debutant are urmatoarele
drepturi specifice:

a) sa fie sprijinit si indrumat in indeplinirea atributiilor
de serviciu pe parcursul perioadei de stagiu;

b) sa i se stabileasca atribulii de serviciu al caror nivel
de dificultate si complexitate sa creasca gradual pe parcursul
pericadei de stagiu;

c) sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale,
in scopul dobandirii cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice necesare exercitarii unei functii publice si sa parti-
cipe la formele de pregatire profesionala organizate pentru
functionarii publici debutanti;

d) sa i se asigure, prin grija autoritatii sau institutiei
publice, accesul la sursele de informare utile perfectionarii
sale.

Art. 37. — Functionarul public debutant are urmatoarele
indatoriri specifice:

a) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala teoretica
si sa isi insuseasca deprinderile practice necesare exer-
citarii unei functii publice;

b) sa il consulte pe indrumator pentru realizarea
lucrarilor repartizate de conducatorul compartimentului;

c) sa participe la manifestari stiintifice si profesionale, in
vederea desavarsirii pregatirii profesionale;

d) sa participe la formele de pregatire organizate pentru
functionarii publici debutanti.

Art. 38. — Raportul de serviciu al functionarului public
debutant nu poate fi modificat pe parcursul perioadei de
stagiu.
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Art. 39. — (1) Functionarul public debutant poate fi
sanctionat potrivit dispozitilor Legii nr. 188/1999, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public debutant, comisia de disciplina il va
audia in mod obligatoriu si pe indrumator.

CAPITOLUL IV

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici. Promovarea functionarilor publici si avansarea
in gradele de salarizare

SECTIUNEA 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionatilor publici

Art. 40. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se face in conditiile
Legii nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe baza Metodologiei de evaluare a performantelor indivi-
duale ale functionarilor publici prevazute in anexa nr. 3.

(2) In scopul formarii unui corp profesionist de
functionari publici, metodologia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului
public si cerintele functiei publice;

b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradu-
lui de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensa-
rea functionarilor publici care au obtinut rezultate deosebite,
care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor
publici pentru Timbunatatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea functionarilor publici

Art. 41. — (1) Promovarea este modalitatea de dezvol-
tare a carierei prin ocuparea unei functii publice superioare
vacante,

(2) Promovarea poate fi:

a) definitiva, atunci cand functia publicd superioara se
ocupa prin concurs sau examen, in conditile prevazute de
prezenta hotarare;

b) temporara, atunci cand functia publica de conducere
sau, dupa caz, functia publica corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici se ocupa pe perioada determi-
nata, in conditiile legii.

Art. 42. — Concursul sau examenul pentru promovare
se organizeaza in limita funcliilor publice vacante rezervate
in scopul promovarii prin planul de ocupare a functiilor
publice sau pentru functiile publice care devin vacante in
cursul anului, astfel:

a) de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
pentru promovarea functionarilor publici in functii publice,
cu exceptia functiilor publice de sef serviciu si sef birou;

b) de catre autoritatile si institutile publice, pentru pro-
movarea functionarilor publici in functii publice de executie

sau in functii publice de conducere de sef serviciu ori sef
birou.

Art. 43. — Concursul sau examenul pentru promovare
consta in 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa constand in redactarea unei lucari sau
rezolvarea unor teste grila in prezenta comisiei de concurs;

c) interviu,

Art. 44, — Prevederile art. 8, art, 9 alin. (1), art. 10
alin. (2) si (4), art. 11—17, ale art. 22 si 24 se aplica in
mod corespunzator promovarii intr-o functie publica superi-
oara.

Art. 45, — (1) Functionarii publici de executie care
dobéandesc o diploma de studii de nivel superior in specia-
litatea in care isi desfasoara activitatea pot participa la
concursul sau examenul pentru promovarea intr-o functie
publicd de executie vacanta de nivel superior.

(2) Concursul sau examenul se organizeaza de autorita-
tea sau institutia publica in cadrul careia functionarii publici
prevazuti la alin. (1) isi desfasoara activitatea, cu respec-
tarea prevederilor anexei nr. 1.

SECTIUNEA a 3-a
Avansarea in gradele de salarizare

Art. 46. — Functionarul public avanseaza in gradele de
salarizare corespunzatoare functiei publice detinute, in
conditiile legii.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 47. — (1) In cazul autoritatilor si institutiilor publice
care au stabilit functii publice potrivit Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptliei, cu
modificarile ulterioare, persoanele incadrate cu contract
individual de munca in posturi care presupun exercitarea
atributiilor de natura celor prevazute la art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, vor fi numite in functile publice stabilite si avizate,
pana la data de 1 decembrie 2003, in conditile legii, cu
aplicarea in mod corespunzator a prevederilor:

a) art. XVII din Legea nr. 161/20083;

b) Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functiona-
rilor Publici nr. 218/2003 pentru aprobarea Instructiunilor
privind reincadrarea functionarilor publici;

c) art. 5 si 6 din Hotararea Guvernului nr. 1.084/2001
privind aprobarea Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de contestare a calificativelor acordate.

(2) Persoanele numite in functii publice in conditiile
alin. (1) isi mentin, pana la data intrarii in vigoare a legii
privind stabilirea sistemului unitar de salarizare a functiona-
rilor publici, nivelul salarizarii prevazut prin actele normative
in vigoare. i

Art. 48. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari se organizeaza concurs numai pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante si pentru
functia publica de secretar al comunei, orasului, municipiu-
lui sau subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiului, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1.087/2001 privind organizarea si desfasurarea con-
cursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice,
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cu respectarea condiliilor specifice prevazute in fisa postului
si a conditiilor de vechime, necesare participarii la concurs,
respectiv:

a) pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar al orasului, municipiului sau subdiviziunii adminis-
trativ-teritoriale a municipiului este necesara o vechime de
minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

b) pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar al comunei este necesara o vechime de minimum
2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii  functiei
publice;

¢) pentru ocuparea functiei publice de executie de grad
profesional ,superior” este necesara o vechime de mini-
mum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

d) pentru ocuparea functiei publice de grad profesional
sprincipal® este necesara o vechime de minimum 3 ani in
specialitatea studiilor necesare exercitarii  funcliei publice;

e) pentru ocuparea functiei publice de grad profesional
.asistent” este necesara o vechime de minimum 1 an,
8 luni, respectiv 6 luni in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, in functie de nivelul studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie din
comisiile de concurs constituite in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 1.087/2001 va face parte in mod obligatoriu
un reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Art. 49. — (1) Pentru candidatii declarati admisi la con-
cursul pentru ocuparea functiilor publice de executie in
conditile art. 48, salariile de baza pentru anul 2003 se sta-
bilesc prin echivalare cu salariile de baza prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 192/2002 privind
reglementarea drepturilor de naturd salariala ale functionari-
lor publici, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 228/2003, astfel:

a) salariul de baza pentru functia publica de executie
de grad profesional ,superior, clasa |, clasa a ll-a si,
respectiv, clasa a lll-a este cel prevazut pentru functia
publica de executie de categoria A, categoria B, respectiv
categoria C, clasa |, gradul 3;

b) salariul de baza pentru functia publica de executie
de grad profesional ,principal®, clasa |, clasa a ll-a si,
respectiv, clasa a lll-a este cel prevazut pentru functia
publica de executie de categoria A, categoria B, respectiv
categoria C, clasa a ll-a, gradul 3;

c) salariul de baza pentru functia publica de executie
de grad profesional ,asistent’, clasa I, clasa a ll-a si,
respectiv, clasa a lll-a este cel prevazut pentru functia
publicd de executie de categoria A, categoria B si, respec-
tiv, categoria C, clasa a lll-a, gradul 3.

(2) Salariul de baza pentru functia publica de executie de
consilier clasa | grad profesional ,principal, ,asistent,
<debutant”, inspector clasa |, grad profesional ,principal®, ,asistent’,
~debutant” si ,auditor” clasa | grad profesional .debutant®
se stabileste in conditile alin. (1), prin raportare la functia
publicd de executie de expert. In cazul functiei publice de
executie de inspector clasa | si expert clasa | grad profe-
sional ,superior®, salarile de baza se stabilesc in conditiile
alin. (1), prin raportare la functia publica de executie de
consilier.

Art. 50. — Concursurile pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, organi-
zate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotarari, sunt
nule de drept. Nulitatea se constatd de instanta de conten-
cios administrativ.

Art. 51. — In scopul realizarii rolului si atributiilor ce fi
revin, Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotarari de
catre autoritatile si institutiile publice.

Art. 52. — Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art, 53, — (1) Prevederile art, 6—25, ale art. 41—46,
precum si ale anexei nr. 1 se aplica de la data de 1 ianuarie
2004. Incepand cu aceeasi data se abroga Hotararea
Guvernului nr. 1.087/2001 privind organizarea si desfasura-
rea concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 710 din 7 noiembrie 2001,

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 1.085/2001 privind organiza-
rea perioadei de stagiu, conditile de evaluare si regulile
specifice aplicabile functionarilor publici debutanti, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr. 710 din
7 noiembrie 2001;

b) Hotararea Guvernului nr. 1.084/2001 privind aproba-
rea Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, precum si de contes-
tare a calificativelor acordate, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 707 din 7 noiembrie 2001, cu
exceptia art. 5 si 6, care isi mentin valabilitatea pana la
data de 31 decembrie 2003.
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ANEXANr. 1

1. REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursurilor

SECTIUNEA 1
Activitdli premetgdtoare desidsurdtii concursului

Art. 1. — (1) In vederea organizarii si desfasurérii con-
cursurilor, autoritatile si institutiile publice care pot organiza
concurs potrivit legii au obligatia sa solicite avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 45 de zile
inainte de data sustinerii concursului.

(2) Solicitarea trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) conditile de desfasurare a concursului, respectiv data
pana la care se pot depune dosarele de inscriere, autorita-
tea sau institutia publica la care se depun dosarele de
inscriere, precum si data, ora si locul organizarii fiecarei
probe a concursului;

b) conditile de participare la concurs, respectiv functiile
publice vacante pentru ocuparea carora se organizeaza
concursul, conditile prevazute de lege pentru ocuparea
acestor funclii publice, conditile de studii necesare ocuparii
fiecarei functii publice vacante, alte conditii specifice
prevazute in fisa postului aferentd fiecarei functii publice
vacante;

c) bibliografia, stabilitda de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate;

d) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului
sau la conditile de participare la concurs.

(8) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are
obligatia sa emita avizul prevazut la alin. (1) si sa
transmitd numele, prenumele si functia detinuta de repre-
zentantul acesteia in comisia de concurs, in termen de
10 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.

Art. 2. — Pe baza avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, inainte cu cel putin 30 de zile de la
data sustinerii concursului, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sa constituie comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor;

b) sa publice conditile de desfasurare a concursului in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a;

c) sa afiseze la sediul autoritatii sau institutiei publice si
sa publice, daca este cazul, pe pagina de Internet a auto-
ritatii sau institutiei publice organizatoare conditiile de
desfasurare a concursului, conditile de participare la con-
curs, bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru
dosarul de inscriere.

Art. 3. — (1) In situatia in care concursul se organi-
zeaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
condiliile de participare la concurs se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
propunerea autoritatilor si institutiilor publice in al caror stat
de functii sunt prevazute functiile publice vacante.

(2) In situatia in care concursul se organizeaza pentru
recrutarea inaltilor functionari publici, conditile de participare
la concurs se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Prevederile art. 2 se aplica in mod corespunzator
pentru concursul organizat de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si pentru concursul organizat pentru
recrutarea inaltilor functionari publici.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretariatului

Art. 4. — Comisille de concurs au urmatoarele atributii
principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a con-
cursului;

e) transmit compartimentelor de resurse umane, prin
secretariatul comisiei, rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 5. — Comisiile de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu pri-
vire la notarea fiecarei probe a concursului;

b) transmit, prin secretariatul comisiei, compartimentelor
de resurse umane rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 6. — Secretariatul comisiei de concurs are urmatoa-
rele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comi-
sia de concurs intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

c) asigura transmiterea rezultatelor concursului comparti-
mentelor de resurse umane, pentru a fi comunicate can-
didatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

Art. 7. — Secretariatul comisiei de solutionare a con-
testatiilor indeplineste in mod corespunzator atributiile
prevazute la art. 6 lit. b) si ¢).

SECTIUNEA a 3-a

Procedura de destasurare a concursului

Art. 8. — (1) In vederea participarii la concurs, in ter-
men de 20 de zile de la data publicarii anuntului, candidatii
depun la secretariatul comisiei de concurs dosarul de con-
curs, care va contine in mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere prevazut la pct. 2 din prezenta
anexa;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari;
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d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeve-
rintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate cores-
punzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale sau, dupa caz, recomandarea de la ultimul loc
de munca;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care
sa ateste ca nu a desfasurat activitali de politie politica.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se pre-
zinta insolite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitie can-
didatilor prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) Tn cazul in care, din motive obiective, nu se pot res-
pecta data si ora desfasurarii concursului, autoritatea sau
institutia publica are obligatia de a anunta prin aceleasi
mijloace de informare prevazute la art. 2 modificarile inter-
venite in desfasurarea concursului.

Art. 9. — (1) In termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului prevazut la art. 8 alin. (1),
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la con-
curs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se
afiseaza, cu mentiunea ,admis“ sau ,respins®, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,
in termenul prevazut la alin. (1).

Art. 10. — (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabi-
lesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeaza concursul. Pentru ocuparea aceleiasi
functii publice, subiectele vor fi identice in cadrul aceluiasi
concurs.

(2) Comisia de concurs va stabili subiectele si va
alcatui seturile de subiecte pentru proba scrisa, inainte cu
doua ore de inceperea acestei probe.

(3) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea
unor teste grila, intrebarile pot fi formulate cu cel mult
5 zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul
acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test grila. intrebarile pentru
fiecare test grila se stabilesc inainte cu doua ore de ince-
perea probei scrise.

(4) Tn cazul in care, datoritd numarului mare de can-
didati, proba scrisd se organizeaza in mai multe serii de
concurs, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu
exceptia situatiei in care se organizeaza simultan.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului,

Art. 11, — (1) Cu cel putin 3 ore inainte de inceperea
probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daca este
cazul, se va afisa repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise
se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea inde-
plinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din
sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de
concurs in funclie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comi-
sia de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis
accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a per-
soanelor care asigura secretariatul comisiei, respectiv
supravegherea desfasurarii probei. In acest caz candidatul
este eliminat din concurs.

(7) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd
perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor preala-
bile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de con-
sultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7)
atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dis-
poziti, va elimina candidatul din sala, va face mentiunea
~anulat“ pe lucrare si va consemna cele intamplate in pro-
cesul-verbal.

(9) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii,
doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila, in colful din stanga sus.
in situatia concursurilor organizate pentru recrutarea inaltilor
functionari publici, seturile de hartie vor purta stampila
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, va
fi lipita astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identifi-
cate si se va aplica stampila autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de
concurs lucrarea scrisa, respectiv testul grilda, la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 12, — (1) Comisia de concurs stabileste modul de
acordare a punctajului pentru proba scrisa, care se
afiseaza la finalizarea acestei probe, la locul desfasurarii
concursului.

(2) Conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice orga-
nizatoare a concursului pot stabili, pentru fiecare dintre
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probele de concurs prevazute la art. 10 alin. (1) lit. b) si ¢)
din hotarare, in functie de gradul de interes acordat aces-
tora, o anumitd pondere. In acest caz, atat punctajul final
de minimum 100 de puncte prevazut la art. 11 alin. (1) din
hotarare, cat si punctajele minime de 50 de puncte nece-
sare pentru promovarea fiecarei probe prevazute la art. 10
alin. (1) lit. b) si ¢) din hotarare se modifica in mod pro-
portional.

Art. 13. — (1) Interviul se sustine, de regula, nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate
adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine
sociala.

(3) intrebérile si raspunsurile la interviu se consemneaza
in anexa la procesul-verbal intocmit de secretariatul comi-
siei de concurs, semnata de membrii comisiei si de
candidat.

(4) Cunoasterea limbilor straine se poate testa in cadrul
probei scrise si, eventual, al interviului.

Art. 14, — La finalizarea fiecarei probe a concursului se
intocmeste cate un proces-verbal. La finalizarea concursului
se intocmeste un proces-verbal care sa contind modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de can-
didati, semnat de membrii comisiei de concurs.

SECTIUNEA a 4-a

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 15. — (1) Notarea probei scrise sau a interviului se
face, de reguld, in termen de 48 de ore, dar nu mai tarziu
de 3 zile de la data sustinerii probei.

(2) Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Art. 16. — (1) Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

(2) Lucrarile scrise care prezintd insemnari in scopul
identificarii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi notate.
Mentiunea ,anulat® se va face atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, con-
semnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Lucrarile scrise, dupa notarea de catre fiecare mem-
bru al comisiei de concurs, se desigileaza.

Art. 17. — (1) Punctajele obtinute, cu mentiunea ,ad-
mis“ sau ,respins®, se comunica candidatilor prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiei organizatoare a concursului,
in termenul prevazut la art. 15 alin. (1), dar care sa asi-
gure ramanerea a cel putin 24 de ore pana la sustinerea
urmatoarei probe, dupa rezolvarea unor eventuale con-
testatii.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea
unei functii publice vacante candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar promovarii.

(3) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca

egalitatea se mentine, are prioritate cel care are specia-
lizari in domeniul functiei publice pentru care a candidat.

(4) Comunicarea punctajelor si a rezultatelor finale ale
concursului se face prin afisare la locul desfasurarii con-
cursului, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Art. 18. — Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal
in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, in vederea
unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se sem-
neaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs,

SECTIUNEA a 5-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 19. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la con-
curs, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen
de 24 de ore de la data afisarii punctajelor pentru fiecare
proba a concursului, la sediul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 20. — Comisia de solutionare a contestatiilor va
analiza anexa la procesul-verbal intocmit in conditiile
prevazute la art. 13 alin. (3), precum si procesele-verbale
intocmite in conditiile prevazute de art. 14, va acorda
punctajele pentru fiecare dintre cele doua probe si va
aproba contestatia modificand punctajul final acordat de
comisia de concurs in situatia in care:

a) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) constatda ca exista o diferenta mai mare de
10 puncte/proba intre punctajele acordate de comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 21. — Contestatia va fi respinsa in urmatoarele
situatii:

a) daca in urma analizarii contestatiei se constata ca
punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsuri-
lor din lucrarea scrisa;

b) daca intre punctajul acordat de comisia de concurs
si cel apreciat de comisia de solutionare a contestatiilor nu
este o diferenta mai mare de 10 puncte/proba;

¢) daca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mic decat punctajul acordat de comi-
sia de concurs.

Art. 22, — Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 23. — In cazul respingerii contestatiei candidatul se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.
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2. FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea/institutia publica .........ccocc v,

Functia publica solicitata

Date personale

Numele: Prenumele:
Adresa: Nr. de telefon:
Data nasterii: Locul nasterii:
Starea civila: Copii:

Stagiul militar:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii;

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine (slab, bine, foarte bine)*):

Scris Citit

Vorbit

*) Se va mentiona si limba maternd, acolo unde este cazul.

17
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Cunostinte operare calculator:

Cariera profesionala:

Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca (se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea
performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul):

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Nr. de telefon

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate, ca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 49 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, si nu ma aflu in una dintre situatile de incompatibilitate prevazute de

lege pentru functionarii publici.

ANEXANr. 2

1. PROCEDURA DE EVALUARE
a activitatii functionarilor publici debutanti

Art. 1. — (1) Evaluarea activitatii functionarului public
debutant se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la ter-
minarea perioadei de stagiu, de regula, de catre
conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activi-
tatea, denumit in continuare evaluator.

(2) In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau
institutiilor publice a caror structura nu este detaliatd pe
compartimente sau in cadrul carora nu existd un functionar
public de conducere care sa coordoneze compartimentul,
evaluatorul este functionarul public cu cea mai inalta
functie publica de conducere, desemnat de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(3) Evaluatorul desemnat in conditile alin. (2) nu poate
avea si calitatea de indrumator.

Art. 2. — (1) Evaluarea activitatii functionarului public
debutant consta in aprecierea modului de dobandire a
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a
cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei
publice si a exigentelor administratiei publice.

(2) Evaluarea activitatii functionarilor publici debutanti se
face pe baza:

a) referatului intocmit de indrumator;

b) raportului de stagiu intocmit de functionarul public
debutant;

c) raportului de evaluare intocmit de evaluator.

Art. 3. — (1) Referatul prevazut al art. 2 alin. (2) lit. a)
se intocmeste cu 5 zile lucratoare Tnainte de terminarea
perioadei de stagiu si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public
debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public
debutant in modul de indeplinire a atributilor de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul servi-
ciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si
recomandari privind definitivarea acesteia.

(2) Referatul va fi intocmit potrivit modelului prezentat la
pct. 2 din prezenta anexa si va fi inaintat conducatorului
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compartimentului in care fisi
functionarul public debutant.

Art. 4. — (1) in cazul modificarii, suspendarii sau
incetarii raportului de serviciu al indrumatorului, acesta
intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) conducatorul auto-
ritatii sau institutiei publice numeste, la propunerea con-
ducatorului compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public debutant, un alt functionar
public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada
de stagiu ramasa neefectuata.

(3) Referatul intocmit in conditiile alin. (1) se inainteaza
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara acti-
vitatea functionarul public debutant si este avut in vedere
la evaluarea acestuia la terminarea perioadei de stagiu.

Art. 5. — Prevederile art. 4 se aplica in mod cores-
punzator in situatia sanctionarii disciplinare a indrumatorului
cu una dintre sanctiunile prevazute la art. 70 alin. (3)
lit. b)—e) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functiona-
rilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. — (1) La terminarea perioadei de stagiu
functionarul public debutant completeaza raportul de stagiu,
al carui model este prezentat la pct. 3 din prezenta anexa.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activitatii
desfasurate de functionarul public debutant pe parcursul
perioadei de stagiu, prin prezentarea atributiilor de serviciu,
a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si even-
tualele dificultati intampinate.

(3) Raportul de stagiu se inainteaza de catre functiona-
rul public debutant evaluatorului.

Art. 7. — (1) Pentru evaluarea activitatii functionarului
public debutant, evaluatorul intocmeste raportul de evaluare
a perioadei de stagiu, al carui model este prevazut la
pct. 4 din prezenta anexa.

(2) Pentru completarea raportului de evaluare a perioa-
dei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza referatul intocmit de indrumator si raportul
de stagiu completat de functionarul public debutant;

b) noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de
indeplinire a atributiilor de serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) face propuneri cu privire la numirea intr-o functie
publica definitiva sau eliberarea din functia publica.

Art. 8. — Criteriile de evaluare a activitatii functionarului
public debutant sunt:

a) cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de
activitate;

b) cunoasterea principiilor care guverneaza administratia
publica si a raporturilor administrative din cadrul autoritaii
sau institutiei publice;

c) capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu;

d) adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor;

e) rationamentul, respectiv aptitudinea de a distinge
corect intre diverse optiuni in indeplinirea atributiilor de ser-
viciu;

f) comunicare, respectiv usurinta in transmiterea ideilor,
in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de
a scrie clar si concis;

g) capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacita-
tea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia

desfasoara activitatea

prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia;

h) conduita in timpul serviciului;

i) alte calitati care il recomanda pentru cariera de
functionar public.

Art. 9. — (1) Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea
calificativului de evaluare se fac astfel:

a) criteriile de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1
fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind cea mai mare. Nota
exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare
in realizarea atributiilor de serviciu;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala;

c¢) calificativul de evaluare se obtine transformand nota
finala, dupa cum urmeaza: intre 1,00—3,00 — necores-
punzator; intre 3,01—5,00 — corespunzator.

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este
urmatoarea:

a) necorespunzator — functionarul public debutant nu a
facut dovada cunostintelor teoretice si a deprinderilor prac-
tice necesare exercitarii functiei publice;

b) corespunzator — functionarul public debutant a facut
dovada ca detine cunostintele teoretice si deprinderile prac-
tice necesare exercitarii functiei publice.

Art. 10. — Evaluatorul consemneaza in raportul de eva-
luare a perioadei de stagiu:

a) propunerea privind numirea functionarului public
debutant intr-o functie publica definitiva, in situatia in care
calificativul de evaluare este ,corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii,
in situatia in care functionarul public debutant a obtinut
calificativul ,necorespunzator”,

Art. 11. — (1) Raportul de evaluare a perioadei de sta-
giu se aduce la cunostinta functionarului public debutant in
termen de 3 zile lucratoare de la completare.

(2) Functionarul public debutant nemultumit de rezultatul
evaluarii poate contesta, in termen de 3 zile lucratoare de
la data luarii la cunostinta, calificativul de evaluare la
functionarul public ierarhic superior evaluatorului. in situatia
prevazuta la art. 1 alin. (2) contestatia se depune la con-
ducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 12. — (1) Functionarul public ierarhic superior eva-
luatorului ori, dupa caz, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice analizeaza raportul de evaluare a perioa-
dei de stagiu, referatul intocmit de indrumator si raportul
de stagiu redactat de functionarul public debutant.

(2) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu poate fi
modificat conform deciziei functionarului public ierarhic
superior ori, dupa caz, a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, in situatia in care constata ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii.

(3) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu, modificat
in conditiile alin. (2), este adus la cunostinta functionarului
public debutant in termen de 3 zile lucratoare de la depu-
nerea contestatiei.

Art. 13. — Functionarul public debutant nemultumit de
rezultatul contestatiei se poate adresa instantei de conten-
cios administrativ, in conditiile legii.
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2. Modelul referatului indrumatorului

Autoritatea/Institutia publiCa ........cccccvii i
REFERAT

Numele si prenumele functionarului public debutant ............cccciiiiiiinenne

Functia PUBICA .....cccciiii e

CompartimentUl ..o ——————

Perioada de stagiu: de la .....cccccvviniieninnnnnn, (@ o,

Data completarii .......cooeeeeeiviiiiiiieennn

Descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant:

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu:

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

CONCIUZIi vviivviiereis e
Recomandari ........ccovviiiiiiiiii i,
Numele si prenumele indrumatorului .............ooovvvvenis
Functia publica .........ccooviiiii
Semnatura .........oceviviiiinin

3. Modelul raportului de stagiu

Autoritatea/Institutia publica ...

RAPORT DE STAGIU

Numele si prenumele functionarului public debutant ..........ccccceviiiiiiinnn,
Functia publica (debutant) .........ccccoviiiiiiiii
Perioada de stagiu: de la ............... (2 e

Atributiile de serviciu®):

*) Se vor trece atributiile prevazute in fisa postului.

Alte atributii*):

*) Se vor preciza atributiile stabilite de seful ierarhic sau alte persoane cu funclii de conducere.

Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare®):

*) Se vor indica doar cele urmate pe parcursul perioadei de stagiu.

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Alte activitati*):

*) Se vor indica, daca este cazul, articolele sau lucrérile publicate, comunicari stiintifice etc.
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Descrierea activitatii desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu:

Dificultati intampinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Data intocmirii
Semnatura

4. Modelul raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant

Autoritatea/Institutia publica

RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU

Numele si prenumele functionarului public debutant

Functia publica
Compartimentul
Pericada de stagiu: de la
Data evaluarii

Nr.

Criterii
ort. ritetii de evaluare

Nota

Rationament

Comunicare

Capacitatea de a lucra in echipa
Conduita in timpul serviciului

ONOTRALN

Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate
Cunoasterea specificului administratiei publice

Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu
Adaptabilitatea si flexibilitatea in indeplinirea atributiilor

Propuneri

Recomandari

Numele si prenumele evaluatorului

Calificativ de evaluare

Functia publiCa ........ccoiiii

Data intocmirii
Semnatura

ANEXA Nr. 3

1, METODOLOGIE DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

SECTIUNEA 1

Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de conducere si de executie

Art. 1. — (1) Procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale se aplica fiecarui functionar public,
in raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in
baza atributiilor prevazute in fisa postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la
intocmirea fisei postului sunt cuprinse in modelul prevazut
la pct. 2 din prezenta anexa.

Art. 2. — (1) Evaluarea performantelor profesionale indi-
viduale ale functionarilor publici se realizeaza prin raporta-
rea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a
obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata.

(2) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda
urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile — sa aiba o forma concreta de
realizare;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi aduse la indeplinire in
termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile — sa poata fi revizuite in functie de
modificarile intervenite in prioritatile autoritdtii sau institutiei
publice.

(3) Revizuirea obiectivelor individuale se poate face tri-
mestrial. Modificarile se consemneaza intr-un document
semnat si datat de evaluator si de functionarul public care
urmeaza sa fie evaluat. Documentul va fi anexat la raportul
de evaluare.

(4) Criterile de performanta pe baza carora se face
evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se aproba prin ordin al presedintelui
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Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Ordinul se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.

(5) Criteriile de performanta pe baza carora se face
evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul 2003 sunt cele prevazute
in Ordinul ministrului administratiei publice nr. 8/2002 pen-
tru aprobarea Criteriilor de performanta pe baza carora se
face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul 2002,

Art. 3. — (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre data
de 1 decembrie a anului anterior evaluarii si 1 decembrie
a anului in curs,

(2) Pericada de evaluare este cuprinsa intre datele de
1 decembrie si 31 decembrie ale anului pentru care se
evalueaza performantele profesionale individuale ale
functionarilor publici.

(3) in mod exceptional evaluarea performantelor profesio-
nale individuale ale functionarilor publici se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri;

a) atunci cand pe parcursul periocadei evaluate raportu-
rile de serviciu ale functionarului public inceteaza, se sus-
penda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de ser-
viciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere,
in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului,
si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modifica-
rea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportu-
rile de serviciu ale functionarului public care ocupa o
functie publicd de conducere sau o funclie publica cores-
punzatoare categoriei inaltilor functionari publici inceteaza,
se suspenda sau se modifica, in conditile legii. In acest
caz functionarul public de conducere are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raportu-
rilor de serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in con-
siderare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate,
functionarul public dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii,
intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite.

(4) Pentru a fi realizata evaluarea anuala a perfor-
mantelor profesionale individuale, functionarul public trebuie
sa fi desfasurat o activitate de cel putin 6 luni in functii
publice, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (3).

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face cu respectarea regimului juridic
al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art. 4. — (1) Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale functionarului public se realizeaza de catre evalualor.

(2) In sensul prezentei metodologii, are calitatea de eva-
luator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
functionarul public de executie sau care coordoneaza acti-
vitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarul public de conducere;

¢) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de
conducere din subordine sau pentru functionarii publici de
executie, atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in
cadrul unor compartimente care nu sunt coordonate de un
functionar public de conducere, respectiv demnitarul, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directa a acestuia;

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru
secretarul comunei, orasului si al subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor.

Art. 5. — Procedura de evaluare se realizeaza in
urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 8. — (1) In vederea completarii raportului de evalu-
are, evaluatorul:

a) analizeaza indeplinirea obiectivelor individuale fixate;

b) noteaza criteriile de performanta in functie de impor-
tanta acestora;

c) stabileste calificativul final
performantelor profesionale individuale;

d) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului
public, dificultatile obiective intampinate de acesta in peri-
oada evaluatd si orice alte observalii pe care le considera
relevante.

(2) Formatul standard al raportului de evaluare este
prevazut la pct. 3 din prezenta anexa.

Art. 7. — (1) Notarea obiectivelor si a criteriilor de per-
formanta se face parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5,
nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului respec-
tiv, din punct de vedere cantitativ, calitativ si al termenului
in care a fost realizat;

b) pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea
obiectivelor se face media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv;

c) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de perfor-
manta in realizarea obiectivelor individuale stabilite;

d) pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea cri-
teriilor de performanta se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢)

de evaluare a

este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel
maxim.
Art. 8. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe

baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00—1,50 — nesatisfacator;

b) intre 1,51—2,50 — satisfacator;
¢) intre 2,51—3,50 — bun;

d) intre 3,51—4,50 — foarte bun;
e) intre 4,51—5,00 — exceptional.

Art. 9. — Interviul, ca etapa a procesului de evaluare,
reprezintd un schimb de informatii care are loc intre eva-
luator si functionarul public, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat
consemnarile facute de evaluator in raportul de evaluare;

b) in cazul in care intre functionarul public evaluat si
evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor
facute, comentariile functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun;

c) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de
catre evaluator si de functionarul public evaluat.

Art. 10. — (1) Raportul de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentei metodologii, are calitatea de
contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice. In mod exceptional, in cazul in care, potrivit struc-
turii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului,
va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care
detine cea mai inaltd funclie publica din autoritatea sau
institutia publica respectiva, iar atunci cand nu este posibil,
contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice;
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b) prefectul, pentru secretarul comunei, orasului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor.

(3) Raportul de evaluare poate fi modificat conform
deciziei contrasemnatarului in urmatoarele cazuri;

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(4) Raportul de evaluare modificat in conditile alin. (3)
se aduce la cunostinta functionarului public.

Art. 11. — (1) Functionarii publici nemultumiti de rezul-
tatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul autoritatii
sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calen-
daristice de la luarea la cunostintd de catre functionarul
public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii terme-
nului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a

Reguli specitice privind evaluarea petformantelor profesionale
individuale ale inaltilor functionari publici

Art. 12. — Evaluarea performantelor profesionale indivi-
duale ale inaltilor functionari publici se face de catre o
comisie formata din 5 personalitati, respectiv un presedinte
si 4 membri, numiti prin decizie a primului-ministru, la pro-
punerea ministrului administratiei si internelor.

23

Art. 13. — (1) Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale inaltilor functionari publici consta in aprecie-
rea, pe baza raportului de activitate al inaltului functionar
public, a:

a) modului si a gradului de indeplinire a obiectivelor
stabilite de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) modului de indeplinire a obiectivelor si a perfor-
mantelor oblinute de structurile conduse;

¢) propunerilor privind eficientizarea activitatii structurilor
conduse, prin identificarea deficientelor in activitate si a
modului de eliminare a acestora.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora isi desfasoara activitatea inaltii functionari
publici vor intocmi un raport, cu referire la componentele
raportului de activitate, prevazute la alin. (1).

Art. 14. — (1) Evaluarea se face pe baza raportului de
activitate intocmit de inaltul functionar public si a raportului
conducatorului autoritati sau institutiei publice, parcurgand
urmatoarele etape:

a) fiecare componenta a raportului de activitate
prevazuta la art. 13 se apreciaza cu note de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea din punct de vedere cantitativ,
calitativ si al termenului in care a fost realizat obiectivul;

b) pentru a obtine nota acordata pentru evaluarea acti-
vitatii se face media aritmetica a notelor acordate pentru
indeplinirea celor prevazute la art. 13.

(2) Prevederile art. 8 se aplica in mod corespunzator si
notelor acordate in conditiile alin. (1).

Art. 15. — Inallii functionari publici nemultumiti de califi-
cativul obtinut la evaluarea performantelor profesionale indi-
viduale se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

2. Model pentru fisa postului

Autoritatea sau institutia publica
Directia generala
Directia ..vvvviviii i
SErIVICIUL .o
Biroul/Compartimentul ..........coocooiiiiiiii

Aprob,
Conducatorul autoritatii sau institutiei publice,

Denumirea postului
Nivelul postului

Functia publica corespunzatoare categoriei
Scopul principal al postului*)
Identificarea functiei publice
Denumire
Clasa
Gradul profesional**)
Vechimea in specialitate necesara***)
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate
Perfectionari (specializari)

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

Limbi straine***) (necesitate si grad de cunoastere)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare

*) Se vor indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

**) Daca este cazul.
***) Se stabileste pe baza prevederilor legale.
****) Si limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.
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Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegari, detasan)
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptltud|n| managenale) .......................................
F Y g o1 i OO T T PT PR ORPTRUTRTIN
Limite de COMPetent@™) ... e e nr e ar e nree e
Delegarea de atriDUbii ...............coo i e e
Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice:
— SUDOIONAL fAlA TE .iiiiviiiiiii i
1| o1 (Lo T oT=T o g RPN
b) Relatii fUNCHIONAIE: ..iiiieiiiiii i e r e e R e e n e e e e e a e e
C) Relalii A8 CONIOL iiiiiiiis i e a e s e r e
d) Relatii de reprezZeniare: ...
Extern:
a) cu autoritali si INSUIULT PUDICE: .viiiiii i
b) cu organizatii INtErNAlIONAIE: ...
~G) CU persoane JUrdiCe PriVAIE: ...
Intocmit de***):
NUMEIE Si PIrENUMEIE ..iiiiiiiiii it e r e sE e s s s s E e e ea e e e s aE e ee e e e e e s aEEe s e e e e s aEEe e e an e e s arre e e nnree e e
Functia publiCa de CONTUGCEIE .....iciiiiiiie i e e e e s e e e s aE e e e s s e e e saE e e s s r e e e r e e s s nrre e nnnes
SEMNATUIA vvviicee e —————
Data TNTOCMIMT vvvviieie i e
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele Si Prenumele ...
SEMNAIUIA iviiicee v —————
Dala@ .o
Avizat de****):
N[0T g L= T T o T4 =T o 10 [y o L= O R TPPRRPTPPROTRI
Functia publiCa de CONTUGCEIE .....cciiiiiiiii i a e s aE e e e s s e e e sn e e e s s r e e enre e s s arreennnes
SEMNAIUIA iviiicee v —————
Dala@ .o

*) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice.
Gradul de complexitate si dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru funciiile publice de executie, sau de nivelul competentei
manageriale, pentru functile publice de conducere si pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.
**) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
***) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.
) Se avizeaza de superiorul conducatorului compartimentului.

dkkk

3. Modelul raportului de evaluare

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

NUMEIE Si PreNUMEIE ..iiiiiiiiii e e e s e e arrre s e nre e
T A= o TU ] oo TP TP RN
Gradul de SAIAMNZAIE ...
Data UIlIMEI PrOMOVAN .i.iiiiiiiiiiiiiiiieie ettt ee st eee s e s et e s s s st e e e e s s st b e ee s s s sbbe e e s e s sbbbeee e s s sbbbeeeeaas
Perioada evaluata: de la ..o la
Studii:

*y Urmate in perioada evaluata.

Nr. Obiective % din Termen Realizat (pondere) Notare
crt. lecti timp de realizare — % —
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Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta®)

Nota finala a evaluarii

Note Comentarii

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta ..............cooevviviinnnn,

Calificativ final al evaluarii

Referat*)
*) Se completeaza de evaluator,

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr.
crt.

Obiective

% din Termen
timp de realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate:

Comentariile functionarului public evaluat:

Semnatura functionarului public evaluat .................coevn,

Data ....cooovvvviiiiiiniiiienn,

Semnatura evaluatorului ...........oocevviiiiiinnnns
Numele si prenumele ..........ooveviviiiiininnns
Functia publica ............ccovviiinninnnn,

Data ....cooovvvviiviiiiiiinenn,

Comentariile persoanei care contrasemneaza:

Semnatura .......cooeveiiiiiiie

Numele si prenumele .........oooveviiiiiiiininnns
Functia publica ............ccovviiinninnnn,

Data .......oovovieiiiiiiis
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si a comisiilor paritare
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice

in temeiul art. 107 din Constitutie, al art. XXIII lit. b) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigu-
rarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcliilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctiona-
rea coruptiei, cu modificarile ulterioare, precum si al art. 80 si al art. 72 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza modul de
constituire, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
comisiilor de disciplina si ale comisiilor paritare din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 2. — Comisiile de disciplind si comisiile paritare se
organizeaza si functioneaza in conditile prezentei hotarari.

CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea comisiilor de disciplina

SECTIUNEA 1
Constituirea si componenta comisiilor de disciplind

Art. 3. — (1) In cadrul fiecarei autoritati si institutii
publice se constituie, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, comisia de disciplina, care
cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si pro-
pune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici
care le-au savarsit.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), comisia de
disciplind se poate constitui pentru mai multe autoritati sau
institutii publice in cazul in care, in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice respective, existd mai putin de
12 functionari publici, astfel:

a) din membrii desemnati din cadrul institutiei publice
respective si din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in
subordinea sau sub autoritatea careia este organizata potri-
vit legii;

b) pentru doua sau mai multe consilii locale.

(3) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici
se constituie prin decizie a primului-ministru, la propunerea
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Comisia de disciplina organizata in conditile alin. (2)
lit. a) se constituie prin actul administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice careia ii este subordonata
sau sub autoritatea céareia este organizata institutia publica
pentru care nu se poate constitui comisia de disciplina.

(5) Comisia de disciplina organizata in conditile alin. (2)
lit. b) se constituie ca urmare a stabilirii, prin hotarare a con-
siliului local, la propunerea primarului, a reprezentantilor
fiecarui consiliu local in cadrul comisiei de disciplina comune.

Art. 4. — (1) Comisia de disciplina este compusa
dintr-un presedinte si 4 membri titulari.

(2) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici
este compusa dintr-un presedinte si 6 membri titulari.

Art. 5. — (1) Membrii titulari ai comisiei de disciplina
constituite la nivelul unei autoritati sau institutii publice sunt
desemnati astfel:

a) 2 membri,
institutiei publice;

b) 2 membri, de catre organizatia sindicala reprezenta-
tiva a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Membrii titulari ai comisiei de disciplind comune pen-
tru mai multe autoritati sau institutii publice sunt desemnati
cu respectarea urmatoarelor conditii:

de catre conducatorul autoritatii sau

a) comisia de disciplina sa fie compusa dintr-un numar
egal de reprezentanti ai fiecarei autoritati sau institutii
publice pentru care se constituie;

b) numarul reprezentantilor desemnati de catre con-
ducatorii autoritatilor sau institutiilor publice pentru care se
constituie comisia de disciplina sa fie egal cu numarul
reprezentantilor desemnati de catre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici din cadrul acestor
autoritati sau institutii publice.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezen-
tantii vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica.
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin
vot secret.

(4) Pentru fiecare comisie de disciplina se vor desemna
cel putin 2 membri supleanti, cu respectarea prevederilor
alin. (1) si (2) sau, dupa caz, ale art. 3 alin. (3).

Art. 6. — (1) In cazul comisiei de disciplind constituite
la nivelul unei autoritati sau institutii publice, desemnarea
presedintelui comisiei de disciplina si a supleantului aces-
tuia se face de catre conducatorul autoritati sau institutiei
publice in urma consultarii cu organizatia sindicala repre-
zentativa ori cu functionarii publici din aparatul propriu,
daca acestia nu sunt organizati in sindicat sau daca sindi-
catul nu este reprezentativ. Supleantul presedintelui comi-
siei de disciplina nu se desemneaza din randul membrilor
titulari sau al membrilor supleanti ai comisiei de disciplina.

(2) In cazul comisiei de disciplind comune pentru mai
multe autoritati sau institutii publice, presedintele comisiei
de disciplina si supleantul acestuia se desemneaza in
conditiile alin. (1), pe baza propunerii comune a
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice sau, dupa
caz, a primarilor unitatilor administrativ teritoriale respective.

(3) Presedintele comisiei de disciplina pentru inaltii
functionari publici si supleantul acestuia se desemneaza
prin decizie a primului-ministru, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 7. — Nerespectarea procedurii prevazute la art. 3—6
poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 29/1990, cu modificarile ulterioare,

Art. 8. — (1) Mandatul presedintelui si al membrilor
comisiei de disciplina este de 3 ani. Mandatul poate fi
reinnoit o singura data.

(2) Presedintele si membrii comisiei de disciplina isi
exercita mandatul de |la data emiterii actului administrativ
de constituire a comisiei de disciplina pana la data expirarii
duratei acestuia sau inainte de termen, in conditile art. 15.

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii
mandatului membrilor comisiei de disciplind, se va proceda
la constituirea viitoarei comisii de disciplind, in conditiile
prezentei hotarari.

Art. 9. — (1) Pot fi membri in comisia de disciplina
numai functionarii publici definitivi care au o probitate
morala recunoscuta.

(2) Nu poate fi membru in comisia de disciplina
functionarul public care se afla in una dintre urmatoarele
situalii de incompatibilitate:
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a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu conducatorul autoritatii sau al institutiei publice;

b) este membru al comisiei paritare;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea discipli-
nard nu a fost radiata, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (2) lit. b) nu se aplica in cazul
autoritatilor sau al institutiilor publice care au péana la
12 functionari publici.

(4) In vederea stabilirii situatiei de incompatibilitate a
unui membru al comisiei de disciplind, acesta va prezenta,
la solicitarea conducatorului autoritatii respective, cazierul
administrativ si o copie a dosarului profesional.

(5) Presedintele, membrii si secretarul comisiei de disci-
plina, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de
disciplina, au dreptul la un spor lunar de 5% care se
aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile
in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea.
Sporul se acorda de catre autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia este organizata comisia de disciplina.

Art. 10. — (1) Poate fi desemnat presedinte al comisiei
de disciplind un functionar public definitiv care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) este functionar public din clasa I;

b) are, de regula, studii superioare juridice sau adminis-
trative;

c) are o probitate moralda recunoscuta;

d) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute la art. 9 alin. (2).

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) si b) nu este
obligatorie in cazul autoritatilor si institutiilor publice care au
pana la 12 functionari publici.

Art, 11. — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost detasat in cadrul altei autoritati sau institutii
publice;

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii
comisiei de discipling;

c) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva mem-
brului comisiei de disciplina.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina se constata prin raportul comisiei de discipling,
care se aduce de indata la cunostintd persoanei prin al
carei act administrativ a fost constituitd comisia de disciplina.

Art, 12. — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind se suspenda, la cerere, in urmatoarele situatii:

a) se afla in unul dintre cazurile de incompatibilitate
prevazute la art. 9 alin. (2);

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesi-
zata, anterior solutionarii cauzei;

c) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu functionarul public a carui faptd a fost sesizata
si se afla pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui comisiei
de disciplina.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de
suspendare, comisia de disciplind se va pronunta cu privire
la existenta situatiilor prevazute la alin. (1), precum si cu
privire la suspendarea mandatului.

(4) Cererea de suspendare se poate formula in scris si
de catre membrul comisiei de disciplina aflat in una dintre
situaliile prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui
comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa
doua zile de la data constatarii existentei uneia dintre
situaliile prevazute la alin. (1) prin raportul comisiei de dis-
ciplina. Raportul comisiei de disciplina se aduce de indata
la cunostinta persoanei prin al carei act administrativ a fost
constituita comisia de disciplina.

Art. 13. — Presedintele comisiei de disciplina va lua
masuri de inlocuire a membrului titular suspendat in
conditiile art. 11 si 12 cu un membru supleant.

Art. 14, — Suspendarea mandatului unui membru al
comisiei de disciplina dureaza pana la incetarea cauzei
care a determinat suspendarea.

Art, 15. — (1) Mandatul de membru al comisiei de dis-
ciplind inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) a fost suspendat din functia publicd pe o pericada
mai mare de 30 de zile, in condilile prevazute de Legea
nr. 188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) a fost transferat in cadrul altei autoritati sau institutii
publice;

d) i-au incetat raporturile de serviciu in conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

€) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara;

f) a fost sanctionat cu inchisoare contraventionala.

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se
inainteaza presedintelui comisiei de disciplind si produce
efecte dupa 5 zile de la inregistrare, daca presedintele
comisiei de disciplind, de comun acord cu solicitantul, nu a
stabilit un termen mai scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de dis-
ciplina se constata printr-un raport al acesteia, care se
aduce de indatda la cunostinta persoanei prin al carei act
administrativ a fost constituita comisia de disciplina.

Art, 16. — (1) Prevederile art. 11 alin. (1), art. 12
alin. (1), art. 14 si ale art. 15 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si pentru mandatul presedintelul comisiei de
disciplina. Cererea de suspendare a mandatului presedinte-
lui comisiei de disciplina si cererea de renuntare la aceasta
calitate se inainteaza persoanei prin al carei act adminis-
trativ a fost constituita comisia de disciplina.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui
comisiei de disciplind se constatd de catre persoana prin al
carei act administrativ a fost constituita comisia de disci-
plind. Persoana prin al carei act administrativ a fost consti-
tuitd comisia de disciplina verifica existenta situatiilor
prevazute la art. 11 alin. (1) si emite actul prin care
constatd suspendarea de drept a presedintelui comisiei de
disciplina.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de
orice persoana care poate dovedi existenta situatiilor
prevazute la art. 12 alin. (1). Cererea de suspendare poate
fi formulata si de catre presedintele comisiei de discipling,
daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 12
alin. (1). Cererea de suspendare se adreseaza persoanei
prin al carei act administrativ a fost constituita comisia de
disciplina, care verifica daca in cuprinsul cererii se
regaseste vreuna dintre situatiile prevazute la art. 12
alin. (1) si emite actul prin care constatda suspendarea
presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 17. — (1) In cazul suspendarii sau incetarii manda-
tului unui membru al comisiei de disciplina, atributiile aces-
tuia se vor exercita de un membru supleant.

(2) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului
presedintelui comisiei de disciplina, atributiile acestuia vor fi
exercitate de supleantul prevazut la art. 6 alin. (1).

(3) In cazul in care comisia de disciplina nu poate fi
constituitd prin utilizarea membrilor supleanti sau, dupa caz,
a supleantului presedintelui, se va proceda la desemnarea
altor membri sau membri supleanti ori a presedintelui sau
a supleantului acestuia, dupa caz, in condilile prezentei
hotarari.

Art. 18. — (1) Comisia de disciplind are un secretar
titular si un secretar supleant, numiti prin actul administrativ
de constituire a comisiei de disciplina, care au, de regula,
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul titu-
lar si supleantul acestuia nu sunt membri ai comisiei de
disciplina.
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(2) Prevederile art. 9 se aplica in mod corespunzator si
pentru secretarul titular si supleantul acestuia.

(3) Secretarul titular si secretarul supleant ai comisiei de
disciplina pentru inallii functionari publici se numesc prin
decizie_a primului-ministru.

(4) In cazul in care secretarul comisiei de disciplina se
afla in imposibilitate de a-si indeplini atributiile, va fi inlo-
cuit de secretarul supleant.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile si activilatea comisiei de discipliné

Art. 19. — Activitatea comisiilor de disciplina are la
baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se pre-
zuma ca functionarul public este nevinovat atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se
recunoaste dreptul functionarului public de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un
aparator sau de a fi reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comi-
siei de disciplina de a proceda fara intarziere la solutiona-
rea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate
si a regulilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitati persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura
cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatda comisia
de disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat
un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, cir-
cumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara
propusa sa fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de dis-
ciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o aba-
tere disciplinara nu se poate aplica decéat o singura
sanctiune disciplinara.

Art. 20. — Comisia de disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost
sesizata;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 70 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 pri-
vind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare;

c) propune mentinerea, modificarea sau anularea
sanctiunii disciplinare aplicate in conditile prevazute la
art. 71 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care aceastd masura a
fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru
care a fost sesizatda, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 21. — Presedintele comisiei de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele
comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplind si a
secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplind in fata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, a altor autoritati sau
institutii publice, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si in fata oricarei alte persoane fizice sau juridice.

Art. 22. — Secretarul comisiei de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza sesizarea referitoare la fapta functiona-
rului public;

b) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de disci-
plind, membrii comisiei de disciplind, functionarul public a
carui fapta formeaza obiectul dosarului, persoana care a
facut sesizarea si persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c) redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei
de disciplind si de presedintele acesteia, procesul-verbal al
sedintelor comisiei de discipling;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei
de disciplina si de presedintele acesteia, actele emise de
comisia de disciplina si le inainteaza conducatorului auto-
ritatii sau institutiei publice;

e) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efec-
tueaza alte lucrari necesare in vederea desfasurarii acti-
vitatii comisiei de disciplina.

SECTIUNEA a 3-a

Modul de sesizare si procedura de lucru
a comisiilor de disciplina

Art. 23. — (1) Sesizarea indreptata impotriva unui
functionar public se adreseaza comisiei de disciplina din
cadrul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, comi-
siei organizate pentru autoritatea sau institutia publica in
care acesta isi desfasoara activitatea.

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresata
conducatorului autoritatii sau institutiei publice ori
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara acti-
vitatea functionarul public a carui fapta este sesizata,
acesta are obligatia sa o transmitd de indata comisiei de
disciplina competente.

Art. 24. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata;

C) orice persoana care se considera vatamata prin fapta
unui functionar public.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupa caz, locul de
munca si functia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea,;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, comparti-
mentul in care isi desfasoara activitatea functionarul public
a carui fapta este sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data si semnatura.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotita,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea se poate face in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta de catre
persoanele prevazute la alin. (1), dar nu mai tarziu de
doua luni de la data savarsirii faptei care constituie aba-
tere disciplinara.

(5) Indiferent carei autoritati sau institutii publice ii este
adresata sesizarea, aceasta se depune de catre persoana
care a primit-o, la secretarul comisiei de disciplinda, care
are obligatia sa o inregistreze si sa o prezinte presedintelui
comisiei de disciplind in termen de maximum doua zile de
la data inregistrarii.

Art. 25, — (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa
de indata termenul de prezentare si va dispune citarea
functionarului public a carui fapta a fost sesizata si a per-
soanelor indicate in sesizare, precum si a celui care a for-
mulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de disciplina se
face prin scrisoare recomandata sau prin instiintare scrisa
de luare la cunostinta prin semnatura. Procedura de citare
este obligatorie pentru fiecare termen fixat de presedintele
comisiei de disciplina.
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(8) In cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise
prevazute la alin. (2) se indica locul, data si ora sedintei
comisiei de disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei
de disciplind, in cuprinsul scrisorii sau al finstiintarii scrise
se indica, pe langa elementele prevazute la alin. (3), si
obiectul sesizarii.

(5) Functionarului public a carui fapta constituie obiectul
sesizarii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o copie de
pe sesizarea indreptata impotriva sa. In situatia in care
comisia de disciplina considera ca functionarul public poate
influenta sau exercita presiuni asupra persoanei care a
facut sesizarea, va pastra confidentialitatea numelui si a
adresei acestuia pana la data inceperii cercetarii faptei
functionarului public.

Art. 26. — Functionarul public a carui fapta se cerce-
teaza se infatiseaza personal in fata comisiei de disciplina.
Functionarul public isi poate exercita dreptul la aparare prin
asistarea de catre un avocat sau prin reprezentare.

Art. 27. — (1) La primul termen de prezentare, comisia
de disciplina verifica indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 24.

(2) In cazul in care comisia de disciplind constata ca
nu sunt indeplinite conditile prevazute la art. 24 alin. (2)
lit. a), ¢) si e) sau alin. (4), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de disciplina constata
indeplinirea conditiilor prevazute |a alin. (2), poate incepe
cercetarea abaterii disciplinare. In situatia in care pentru
solutionarea cauzei sunt necesare inscrisuri sau orice alte
dovezi, comisia de disciplina solicitd persoanelor prevazute
la art. 25 alin. (1) sa le depuna pana la urmatorul termen.

Art. 28. — (1) Cercetarea abaterii disciplinare se face
cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare
impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a carui fapta constituie
obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror alte persoane ale caror declaratii
pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute de lege;

e) administrarea probelor, precum si verificarea docu-
mentelor si a declaratiilor prezentate.

(3) Termenele de prezentare in fata comisiei de disci-
plina se stabilesc astfel incat sa nu se depaseasca de
reguld o pericada de 7 zile lucratoare.

Art. 29. — (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 28
alin. (2) lit. a)—c) trebuie consemnata in scris intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii. Procesul-verbal se
semneaza de presedinte, de membrii comisiei de disciplina,
de secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.

(2) Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declaratie referitoare la abate-
rile disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces-
verbal. .

Art, 30. — (1) In urma administrarii probelor, membrii
comisiei de disciplina vor intocmi un referat in care se
consemneaza rezultatele activitatii de cercetare desfasurate
de comisia de disciplina.

(2) Referatul va fi adus la cunostinta functionarului
public impotriva caruia a fost formulata sesizarea, precum
si persoanei care a sesizat comisia de disciplind, in vede-
rea formularii unor eventuale obiectii in termen de maxi-
mum 5 zile lucrdtoare de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin. (2)
formuleaza obiectii, acestea vor fi analizate de comisia de
disciplina in termenul fixat de presedinte, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare de la inregistrarea lor. Presedintele
comisiei de disciplina poate sa admitd sau sa respinga
obiectiile, in tot ori in parte.

Art. 31. — (1) Sedintele comisiei de disciplina sunt
publice, cu urmatoarele exceptii:

a) atunci cand functionarul public impotriva caruia a fost
formulata sesizarea a solicitat in scris ca acestea sa nu fie
publice;

b) atunci cand presedintele comisiei de disciplind a soli-
citat ca acestea sa nu fie publice pentru motive temeinic
justificate.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedinte,
de membrii si de secretarul acesteia.

(3) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu Tmpiedica
desfasurarea sedintelor comisiei de disciplina, daca citarea
s-a facut cu respectarea cerintelor prevazute la art. 25.

Art. 32. — (1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de
disciplina intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majo-
ritati membrilor sai.

(2) Raportul comisiei de disciplina cu privire la cauza cu
care a fost sesizata trebuie sa contind urmatoarele ele-
mente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinutd de functionarul
public a carui faptd a fost cercetata, precum si comparti-
mentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei
care a sesizat fapta, precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circum-
stantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila
sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale
membrilor comisiei de disciplind, precum si ale secretarului
acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se
vor anexa la raportul comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se inainteaza persoa-
nei competente sa aplice sanctiunea, in termen de 3 zile
de la data ultimei sedinte.

Art. 33. — (1) Comisia de disciplina formuleaza propu-
nerea cu privire la sanctiunea aplicabilda, pe baza referatu-
lui prevazut la art. 30.

(2) Comisia de disciplina poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabilda, in cazul in care s-a
dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul
public;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma
savarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disci-
plinare;

b) imprejuréarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

€) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functiona-
rului public, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(4) In cazul in care comisia de disciplina propune apli-
carea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 70 alin. (3)
lit. b)—d) din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, aceasta va propune si durata acestora
si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art. 34. — In cazul in care comisia de disciplina are
indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate fi con-
siderata infractiune, propune conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in cadrul céareia isi desfasoara activitatea
functionarul public sesizarea organelor de cercetare penala.
Conducatorul autoritatii sau institutiei publice va sesiza de
indata organele de cercetare penala.

Art. 35. — (1) Actul administrativ de sanctionare a
functionarului public este emis de persoana competenta,
potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza
propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in actul administra-
tiv prevazut la alin. (1) se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al comisiei
de disciplina;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile for-
mulate de functionarul public in timpul cercetarii disciplinare
prealabile;

d) temeiul legal in baza caruia sanctiunea disciplinara
se aplica;

e) termenul in care sancliunea disciplinara poate fi con-
testata;

f) instanta competenta la care actul administrativ prin
care s-a dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(3) Persoana care este competentd, potrivit legii de apli-
care a sanctiunilor disciplinare, nu poate aplica o sanctiune
disciplinara mai grava decat cea propusa de comisia de
disciplina.

(4) Persoana care este competentd, potrivit legii de apli-
care a sanctiunilor disciplinare, poate sa aplice o sanctiune
mai mica decat cea propusa de comisia de disciplinda. In
aceasta situalie persoana care este competenta, potrivit
legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, are obligatia de
a motiva aplicarea unei sanctiuni mai mici.

(5) Actul administrativ de sanctionare se emite in ter-
men de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii rapor-
tului comisiei de disciplina si se comunica functionarului
public sanctionat, in termen de 15 zile lucratoare de la
data emiteril.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor disciplinare.

Art. 36. — Functionarul public nemultumit de sanctiunea
disciplinara aplicatd se poate adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care, potrivit legii, are legitimare pro-
cesuala activa, si poate dispune efectuarea unui control
asupra modului cum autoritatile sau institutiile publice res-
peg}éllegislatia referitoare la functia publica si functionarii
publici. .

Art. 37. — (1) In cazul in care sanctiunea a fost apli-
catd de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea conducatorului compartimentului, potrivit preve-
derilor art. 71 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, functionarul public poate
formula contestatie la conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) conducatorul auto-
ritdtii sau institutiel publice sesizeaza comisia de disciplina
in termen_de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii con-
testatiei. In acest caz, comisia de disciplina este compe-
tentd sa verifice daca sanctiunea disciplinara a fost aplicata
cu respectarea prevederilor art. 70 alin. (4) si (5) si ale
art. 71 alin. (4) din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In functie de rezultatul verificarilor prevazute la
alin. (2), comisia de disciplind poate s& propuna prin raport
mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare
aplicate. Comisia de disciplind nu poate sd propuna o
sancliune disciplinara mai grava decéat cea aplicata.

Art. 38. — Prevederile art. 32, art. 33 alin. (3), ale
art. 35 si 36 se aplica in mod corespunzator si pentru
situatia in care comisia de disciplind a fost sesizata in
conditiile art. 37 alin. (2).

CAPITOLUL 1ll
Organizarea si atributiile comisiilor paritare

SECTIUNEA 1
Organizarea comisiilor patitare

Art. 39. — (1) Comisiile paritare se constituie in cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice, cu exceptia celor cu
atributii in domeniul sigurantei nationale, prin act adminis-
trativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
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(2) Comisia paritara se constituie pentru mai multe auto-
ritati sau institutii publice in cazul in care in cadrul auto-
ritatilor sau institutiilor publice respective exista mai putin
de 12 functionari publici, astfel:

a) din membrii desemnati din cadrul institutiei publice
respective si din cadrul autoritati sau institutiei publice in
subordinea ori sub autoritatea careia este organizata, potri-
vit legii;

b) pentru doua sau mai multe consilii locale.

(3) Comisia paritard organizata in conditiile alin. (2)
lit. a) se constituie prin actul administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice careia ii este subordonata
sau sub autoritatea carela este organizata institutia publica
pentru care nu se poate constitui comisia paritara.

(4) Comisia paritara organizata in conditile art. (2) lit. b)
se constituite ca urmare a stabilirii prin hotarare a consiliu-
lui local, la propunerea primarului, a reprezentantilor
fiecarui consiliu local in cadrul comisiei paritare comune.

Art. 40. — (1) Comisiile paritare sunt compuse dintr-un
numar de 4 membri titulari.

(2) Membrii comisiei paritare trebuie sa aiba calitatea de
functionar public in cadrul autoritatii sau institutiei publice
in care se organizeaza comisia paritard sau, dupa caz, in
cadrul uneia dintre autoritatile sau institutiile publice pentru
care se organizeaza comisia paritara.

(3) Membrii titulari ai comisiei paritare constituite la nive-
lul unei autoritati sau institutii publice sunt desemnati astfel:

a) 2 membri, de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice;

b) 2 membri, de catre organizatia sindicala reprezenta-
tiva a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(4) Membrii titulari ai comisiei paritare comune pentru
mai multe autoritati sau institutii publice sunt desemnati cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) comisia paritara sa fie compusa dintr-un numar egal
de reprezentanti ai fiecarei autoritati sau institutii publice
pentru care se constituie;

b) numarul reprezentantilor desemnati de catre con-
ducatorii autoritatilor sau institutilor publice pentru care se
constituie comisia paritara sa fie egal cu numarul reprezen-
tantilor desemnati de catre organizatiile sindicale reprezen-
tative ale functionarilor publici din cadrul acestor autoritati
sau institutii pubhce

(5) in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezen-
tantii vor fi desemnati prin votul majoritatii functionarilor
publici din respectiva autoritate sau institutie publica.
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin
vot secret.

(6) Reprezentantii functionarilor publici in comisia pari-
tara pot sa fie desemnati din randul functionarilor publici
alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezenta-
tiv sau din randul reprezentantilor functionarilor publici alesi
pentru negocierea, in conditiile legii, a acordurilor cu con-
ducerea autoritatii sau institutiei publice.

(7) Prevederile art. 9 se aplica in mod corespunzator si
membrilor comisiei paritare.

Art. 41, — O datd cu desemnarea membrilor titulari se
desemneaza cel putin 2 membri supleanti, cu respectarea
prevederilor art. 40.

Art. 42, — Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
va stabili prin act administrativ perioada in care va avea
loc desemnarea reprezentantilor functionarilor publici in
comisia paritara. Actul administrativ se afiseaza la sediul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 43. — (1) Contestatile cu privire la procedura de
desemnare a reprezentantilor functionarilor publici in comi-
sia paritara pot fi depuse de orice functionar public intere-
sat din cadrul autoritatii sau institutiei publice respective, in
scris si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la
data incheierii procedurii de desemnare.
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(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice verifica
contestatiile, iar in cazul in care le considera intemeiate
anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispunand
reluarea acesteia.

Art. 44, — In urma finalizarii procedurii de desemnare si
a solutionarii contestatiilor depuse, membrii comisiei paritare
sunt numiti prin actul administrativ al conducatorului auto-
ritatii sau institutiei publice.

Art. 45. — (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe
0 pericada de 2 ani. Mandatul lor poate fi reinnoit o sin-
gura data.

(2) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii
mandatului membrilor comisiei paritare se va proceda la
constituirea viitoarei comisii paritare, in conditile prezentei
hotarari.

Art. 46. — (1) Presedintele comisiei paritare se alege,
prin votul membrilor comisiei paritare, din randul acestora.

(2) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele
atributii:

a) conduce sedintele comisiei paritare;

b) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

c) reprezinta comisia paritara in relatia cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Art. 47. — (1) Incetarea si suspendarea calitatii de
membru al comisiei paritare au loc, in conditile prevazute
la art. 11 alin. (1), art. 12 alin. (1), respectiv art. 15
alin. (1). In aceste situati membrii titulari sunt inlocuiti cu
membrii supleanti, prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Prevederile art. 14 se aplica in mod corespunzator.

Art. 48. — (1) Fiecare comisie paritara are un secretar
titular si un secretar supleant, fuctionar public in cadrul
autoritatii sau institutiei publice pentru care se organizeaza
comisia paritara, care nu sunt membri ai acesteia, numiti
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice prin actul
administrativ de constituire a comisiei paritare.

(2) Prevederile art. 9 se aplica in mod corespunzator
secretarului titular si secretarului supleant ai comisiei
paritare.

(3) Secretarul titular al comisiei paritare are urmatoarele
atributii:

a) inregistreaza cererea de intrunire a comisiei paritare
intr-un registru special;

b) convoaca, la solicitarea presedintelui comisiei paritare
ori a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, mem-
brii comisiei paritare si comunica ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune condili a sedintei;

d) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de mem-
brii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;

e) redacteaza avizele emise de comisia paritara si le
inainteaza spre semnare membrilor acesteia, in termen de
doua zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta
in care s-a votat avizul.

(4) In cazul in care secretarul titular al comisiei paritare
se afla in imposibilitate de a-si indeplini atributiile, acestea
vor fi indeplinite de catre secretarul supleant.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile si functionarea comisiilor patilare

Art. 49, — Comisia paritara are urmatoarele atributii:

a) participa, cu rol consultativ, la negocierea de catre
autoritatile si institutile publice a acordurilor cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentatii
acestora,

b) participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a acti-
vitatii autoritatilor sau institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

c) urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite
intre sindicatele reprezentative sau reprezentantii functiona-
rilor publici cu autoritatile si institutiile publice;

d) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respec-
tarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, pre-
cum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionari-
lor publici.

Art. 50. — (1) Comisia paritara se intruneste la solicitarea:

a) conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) presedintelui acesteia;

¢) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunica-
rea ordinii de zi se fac in scris de catre presedintele aces-
teia, prin secretar, in termen de doua zile lucratoare de la
data inregistrarii cererii de intrunire a comisiei paritare.

Art. 51. — (1) Comisia paritara este valabil intrunita in
prezenta tuturor membrilor.

(2) In cazul in care, din motive obiective, nu pot fi pre-
zenti toti membrii comisiei paritare, sedinta se amana la o
data stabilitd de presedintele acesteia.

(3) In cazul in care nici la data stabilitd potrivit alin. (2)
nu se pot intruni toti membrii, comisia paritara se consi-
dera valabil intrunita in prezenta a jumatate din numarul
membrilor sai, cu respectarea principiului paritatii.

Art. 52, — Comisia paritara se intruneste in sedinta, in
termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii scrise a
ordinii de zi de catre secretarul acesteia.

Art. 53. — (1) Lucrarile comisiei paritare se consem-
neaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare va
cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare
a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara in urma desfasurarii
sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la
sedinta comisiei paritare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 54, — (1) Mandatul membrilor si al presedintelui
comisiei de disciplina constituite in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 1.083/2001 privind organizarea si functiona-
rea comisiilor de disciplina in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, respectiv mandatul membrilor comisiei
paritare constituite in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 1.086/2001 privind organizarea si functionarea comisiilor
paritare, inceteaza de drept la data constituirii acestor
comisii_in conditiile prezentei hotarari.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, autoritatile si institutile publice au
obligatia de a constitui comisiile de disciplind si comisiile
paritare in conditiile prezentei hotarari.

(3) Sesizarile aflate pe rolul comisiei de disciplina si
nesolutionate pana la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari vor fi transmise spre rezolvare comisiei de disci-
plind nou-constituite.

Art. 55. — Reprezentantii organizatiilor sindicale din
cadrul comisiilor de disciplina si al comisiilor paritare se
desemneaza cu acordul federatiei, confederatiei sau, dupa
caz, al uniunii la care sunt afiliate organizatiile sindicale
respective.

Art. 56. — Activitatea desfasuratda de presedintii, mem-
brii si secretarii comisiilor de disciplina si ai comisiilor pari-
tare nu constituie situatie de incompatibilitate.

Art. 57. — In situatia in care sedintele comisiei de dis-
ciplind nu au avut caracter public sau daca contin date cu
caracter personal, documentele rezultate din activitatea de
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cercetare desfasurata de comisia de disciplina, cu exceptia
raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter
confidential si se pasireazd de secretarul acesteia.

Art. 58. — (1) Presedintele comisiei de disciplina
intocmeste rapoarte de activitate trimestriale cu privire la:
a) numarul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

b) categoriile de functionari publici care au comis aba-
teri disciplinare;

¢) cauzele si consecintele savarsirii abaterilor disciplinare;

d) sanctiunile disciplinare propuse;

e) numarul de sesizari clasate.

(2) Rapoartele de activitate prevazute la alin. (1) se
inainteaza conducatorului autoritati sau al institutiei publice
in cadrul careia este constituita comisia de discipling, iar
acesta este obligat sa le comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii.

Art. 59. — (1) Numarul si complexitatea activitatilor cores-
punzatoare funcliei publice pe care o detin functionarii publici
care au calitatea de presedinte, membru si secretar al comi-
siei de disciplina se stabilesc proportional cu complexitatea
activitatii desfasurate in cadrul comisiei de disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale functionarilor
publici care au calitatea de presedinte, membru si secretar
al comisiei de disciplina se face avandu-se in vedere pre-
vederile alin. (1).

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici care au
calitatea de presedinte, membru sau secretar al comisiei
de disciplinda nu este evaluatd activitatea desfasurata in
cadrul comisiei de disciplina.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica si presedintelui,
membrilor si secretarului comisiei paritare.

Art. 80. — In cazul in care comisia de disciplinda nu
respecta termenele de solutionare a sesizarilor primite, con-
ducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a
demara procedura de constituire a unei noi comisii de
disciplina.

Art. 81, — (1) Conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice, precum si conducatorii compartimentelor in care isi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a
fost sesizata au obligatia de a sprijini activitatea comisiei
de disciplina pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentele de resurse umane din cadrul auto-
ritatilor si institutiilor publice sunt obligate sa transmita
presedintelui comisiei de disciplina toate documentele soli-
citate.

Art. 82. — In cazul in care pe parcursul activitati de
cercetare desfasurate de comisia de disciplind, raporturile
de serviciu ale functionarului public a carui fapta a fost
sesizata se modifica prin transfer, in conditile legii, comisia
de disciplina va transmite raportul cuprinzand propunerea
referitoare la sanctiunea disciplinara aplicabila conducatoru-
lui autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public transferat.

Art. 63. — (1) Autoritatile si institutile publice vor comu-
nica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici actul de
constituire a comisiei paritare si a comisiei de disciplina.

(2) Modificarile intervenite in componenta comisiei pari-
tare sau in componenta comisiei de disciplina vor fi comu-
nicate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Termenul de comunicare este de 10 zile lucratoare
de la data constituirii, respectiv de la data modificarii.

Art. 64. — In scopul realizarii rolului si atributiilor care fi
revin, Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordo-
neaza metodologic, monitorizeaza, verifica si controleaza
aplicarea si respectarea prevederilor prezentei hotarari de
catre autoritatile si institutiile publice.

Art. 65. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 1.083/2001 pri-
vind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 707 din
7 noiembrie 2001, si Hotararea Guvernului nr. 1.086/2001
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare, publi-
catad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 710 din
7 noiembrie 2001.
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